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. Wprowadzenie

Niniejszy dokument przedstawia wyniki ankiety
przeprowadzonej w ramach projektu Erasmus+
2022-1-DE04-KA220-YOU-000085086

Your Green Career is Our Future: Green Jobs Career Readiness
for Young People “Green Read” w krajach uczestniczacych w
projekcie: Niemcy, Turcja, Hiszpania, Wtochy i Polska.

W pierwszej czesci raportow krajowych kazdy z partneréow
przeprowadzit krotkie badania w celu podkreslenia polityk i
inicjatyw dotyczacych zielonych miejsc pracy i zielonych
umiejetnosci wdrozonych w kazdym kraju partnerskim.
Podsumowujemy ustalenia z réznych badan w nastepujacy
Sposob.

Inicjatywy na rzecz zielonych miejsc pracy i zielonych
umiejetnosci w Niemczech

Krajowy plan dziatania na rzecz zielonych miejsc pracy: W 2019 r.
niemiecki rzad uruchomit Krajowy Plan Dziatania na rzecz
Zielonych Miejsc Pracy (NAP-GJ), aby zintegrowac zrownowazony
rozwdj z rynkiem pracy. Plan ma na celu tworzenie nowych
zielonych miejsc pracy, podnoszenie ekologicznych umiejetnosci
istniejacej sity roboczej oraz wspieranie sprawiedliwego przejscia
na gospodarke niskoemisyjng. Poprzez strategiczne partnerstwa
Z przemystem i instytucjami szkolenia zawodowego, NAP-GJ dazy
do dostosowania rozwoju umiejetnosci do pojawiajacych sie
zielonych technologii i sektorow.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci
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Inicjatywy edukacyjne | szkoleniowe w zakresie energii
odnawialnej: Niemcy zainwestowaty znaczne srodki w programy
edukacyjne | szkoleniowe w zakresie energii odnawialnej.
Organizacje takie jak Niemiecka Federacja Energii Odnawialnej
(BEE) I Niemieckie Stowarzyszenie Energii Wiatrowe] (BWE)
wspotpracujg z uniwersytetami i szkotami zawodowymi, oferujac
specjalistyczne kursy i certyfikaty w zakresie technologii energii
odnawialnej. Inicjatywy te wyposazajg site roboczg w wiedze
niezbedng do napedzania ekspansji przemystu energii
odnawialnej.

Podsumowujac, niemieckie inicjatywy dotyczace zielonych
miejsc pracy i zielonych umiejetnosci swiadczg o zaangazowaniu
tego kraju w zrownowazony rozwoOj i odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko. Przyjmujac holistyczne podejscie i wspierajac
partnerstwa publiczno-prywatne, Niemcy poczynity znaczne
postepy w tworzeniu wykwalifikowanej sity roboczej dla zielonej
gospodarki. Aby jednak inicjatywy te osiggnety swoj petny
potencjat, nalezy zajac sie wyzwaniami, takimi jak integracja i
odpowiednie finansowanie.

Inicjatywy na rzecz zielonych miejsc pracy i zielonych
umiejetnosci w Polsce

Obecne potrzeby edukacyjne w Polsce rdznig sie nieco od
potrzeb poprzednich pokolen, dla ktorych lekcje o ekologii byty
jedynie  "nowinka". W tej sytuacji konieczne @ jest
przedefiniowanie podstawowych i kluczowych kompetencii,
ktore beda odpowiadaty na potrzeby tych dorostych i stojgce
przed nimi wyzwania.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci
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W dzisiejszych czasach umiejetnosci ekologiczne wspieraja
rozwoj kreatywnosci.

Podczas gdy w kwietniu 2021 r. polska Rada Ministrow przyjeta
Krajowy Plan Odbudowy (KPQO), ktory jest podstawag do wyptaty
srodkdw z unijnego Funduszu Odbudowy, najwyzszej, jaka
Polska otrzymata w swojej historii w UE, w ktérym kluczowa
pozycje zajeta transformacja w kierunku "zielonej" gospodarki,
innowacji i zielonego transportu - zazielenianie stato sie
polskim priorytetem narodowym.

Analiza oferty edukacyjnej wskazuje na dosC szerokie
mozliwosci ksztatcenia zielonych kompetencji zawodowych na
poziomie szkolnictwa wyzszego. Jednoczesnie na polskim
rynku pracy brakuje zielonych umiejetnosci, co stanowi
powazne wyzwanie zarowno dla systemu ksztatcenia
ustawicznego, jak | dla firm. Przy niewystarczajgcym
ksztatceniu w systemie edukacji szkolnej w zakresie zielonych
zawodow | kompetencji, konieczne jest kreowanie tych
kompetencji w ramach edukacji pozaszkolnej, np. poprzez
kursy czy szkolenia. Wyeliminowanie deficytu kompetencji w
tym zakresie nalezy uznal za jeden z waznych aspektow
systemowego przygotowania do wyzwanh zwigzanych z
adaptacjg do zmian klimatu.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci
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Inicjatywy na rzecz zielonych miejsc pracy i zielonych
umiejetnosci w Hiszpanii

Hiszpania poczynita znaczne postepy w promowaniu polityk
dotyczacych zielonych miejsc pracy w celu wspierania
zrownowazonego  wzrostu  gospodarczego i sprostania
wyzwaniom srodowiskowym. W ramach zobowigzania do walki
ze zmianami klimatycznymi 1 przejscia na gospodarke
niskoemisyjng, hiszpanski rzad wdrozyt szereg inicjatyw |
przepisdbw majacych na celu wspieranie rozwoju zielonego
przemystu i promowanie mozliwosci zatrudnienia przyjaznego
dla srodowiska. Polityki te podkreslajg znaczenie rozwoju
zielonych umiejetnosci, przyjecia energii  odnawialnej |
zrownowazonych praktyk w réznych sektorach, pozycjonujac
Hiszpanie jako lidera w dazeniu do bardziej ekologicznej |
odpornej gospodarki.

Inicjatywy na rzecz zielonych miejsc pracy i zielonych
umiejetnosci w Turcji

Rownolegle z miedzynarodowymi ulepszeniami, polityka rozwoju
w Turcji uwzglednita interakcje gospodarki, Srodowiska i
spoteczenstwa, ktdére sg trzema filarami zrownowazonego
rozwoju. Przed konferencja w Rio de Janeiro w 1992 r. polityka
srodowiskowa w piecioletnich planach rozwoju (FDP) opierata sie
wytgcznie na celach eliminacji pojawiajacych sie zanieczyszczen,
pozniej na polityce zapobiegania zanieczyszczeniom, a wreszcie w
7. FDP polityka integracji srodowiska | gospodarki zostata uznana
za priorytetowa zgodnie z podejsciem do zréwnowazonego
rozwoju.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
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Od 2000 r. srodowisko stato sie odrebnym tematem, a poniewaz
znaczenie polityki srodowiskowe] w zakresie produkcji i
zatrudnienia wzrosto, wazne stato sie zintegrowanie tej kwestii z
polityka  gospodarczg | spoteczng. Na  przykiad, cel
zrownowazonego rozwoju byt integralng czescig 8. (2001-05), 9.
(2007-13), 10. (2014-18) i 11. (2019-23) Narodowego Planu Rozwoju
(NPR). W 9. NPR ochrona srodowiska i poprawa infrastruktury
miejskiej byty powigzane z celem zwiekszenia konkurencyjnosci
tureckiej gospodarki. Ponadto, celem Krajowego Planu Dziatan
na rzecz Zmian Klimatu jest zintegrowanie celdw zwigzanych ze
zmianami klimatu z krajowa polityka rozwoju oraz promowanie
odnawialnych zrodet energii i efektywnosci energetyczne,.

Oprécz zwiekszenia produktywnego zatrudnienia | ochrony
srodowiska, ktore sg jednymi z gtdwnych celdw, podobne kwestie
zostaty wigczone do obszarow priorytetowych w celach
sektorowych. Od tego czasu plany rozwoju obejmuja polityke
Majaca na celu zapewnienie zrownowazonego wykorzystania i
ochrony zasobdw, rozszerzenie wykorzystania odnawialnych
zrodet energii, zwiekszenie efektywnosci energetycznej, rozwoj
sektorow, ktore beda tworzy¢ wysoka wartos¢ dodang,
zwiekszenie zatrudnienia wykwalifikowanej sity roboczej oraz
stosowanie | rozpowszechnianie nowych technologii w sposdéb
zwiekszajacy zatrudnienie. W  politykach  motywacyjnych
stwierdza sie rowniez, ze priorytetem bedzie rozwdj nowych
mozliwosci zatrudnienia, ochrona srodowiska oraz badania i
rozwoj. Dlatego w Turcji istnieje tendencja do stosowania nowych
strategii rozwoju umiejetnosci w zakresie zielonych miejsc pracy.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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Inicjatywy na rzecz zielonych miejsc pracy i zielonych
umiejetnosci we Wtoszech

We Wioszech rzad i organizacje prywatne uznaty znaczenie
edukacji mtodego pokolenia W zakresie kwestii
srodowiskowych i zrownowazonych praktyk. W rezultacie
podjeto wysitki w celu wigczenia zielonych miejsc pracy i
edukacji ekologicznej do programu nauczania. Oto Kkilka
inicjatyw:

Program Eco-Schools: Program Eco-Schools to inicjatywa
promowana przez wioskie Ministerstwo Srodowiska we
wspotpracy z Fundacja Edukacji Ekologicznej. Obejmuje on
szkoty na wszystkich poziomach, zapewniajac wsparcie dla
wdrazania konkretnych dziatan na rzecz zrownowazonego
rozwoju srodowiska. Program zacheca szkoty do realizacji
projektéw zwigzanych z zielonymi miejscami pracy, takimi jak
gospodarka odpadami, efektywne wykorzystanie energii,
zrownowazona mobilnos¢ | promowanie ekologicznych
zachowan.

Projekt ,Akademia Zielonych Umiejetnosci”. Projekt ,Akademia
Zielonych Umigjetnosci” to inicjatywa promowana przez
Legambiente, wtoska organizacje zajmujaca sie ochrong
srodowiska. Inicjatywa ta ma na celu zaangazowanie uczniow
szkdt sSrednich w dziatania szkoleniowe w zakresie umiejetnosci
potrzebnych w zielonych miejscach pracy.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
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Dzieki warsztatom, laboratoriom | stazom uczniowie Moga
zdoby¢ konkretne umiejetnosci w dziedzinie energii
odnawialnegj, zrownowazonego rolnictwa, gospodarki
odpadami i innych obszaréw zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem.

Program "Impresa in Azione": "Impresa in Azione" to program
promowany przez wtoska Fundacje Accenture we wspotpracy z
witoskim Ministerstwem Edukacji. Oferuje on kursy szkoleniowe
dla ucznidw szkdt Srednich, koncentrujac sie na takich
tematach jak innowacje technologiczne, zrownowazona
przedsiebiorczos¢ i zielone miejsca pracy. Uczniowie moga
rozwija¢  umiejetnosci  przedsiebiorcze w  kontekscie
zrownowazonego rozwoju i realizowac projekty zwigzane z
zielonymi miejscami pracy.

Konkursy i nagrody: We Wioszech organizowane sg liczne
konkursy i nagrody zachecajgce ucznidw do opracowywania
Innowacyjnych projektéw i pomystow w dziedzinie zielonych
miejsc pracy. Na przyktad "Premio Scuole Stellari" promowane
przez ENEA, krajowa agencje ds. nowych technologii, energii i
zrownowazonego rozwoju gospodarczego, oferuje nagrody dla
szkot, ktore wyrdzniajg sie inicjatywami  zwigzanymi ze
Zrownowazonym rozwojem i zielonymi miejscami pracy.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci
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Il. Pytania demograficzne

W te] sekcji podsumowano charakterystyke uczestnikow
wedtug kraju w odniesieniu do kategorii pfici, wieku,
wyksztatcenia i instytucji respondentow.

Niemcy

W Niemczech w badaniu wzieto udziat 11 uczestnikow. QI
pokazuje, ze 63,3% (7 uczestnikdw) to kobiety, a 36,4% (4
uczestnikow) to mezczyzni. Q2 przedstawia rozktad wieku: 2
uczestnikdw ma 18-24 lata, 3 ma 24-34 lata, 4 ma 35-44 lata i 2
ma 45-54 lata. Q3 ujawnia wyksztatcenie: 7 uczestnikdw ma
tytut magistra/doktora, 3 ma tytut licencjata, a 1 ma
wyksztatcenie Srednie. Q4 opisuje instytucje, z ktorych
pochodzg uczestnicy: 4 pochodzi z instytucji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, 4 z edukacji dorostych, 1 z instytucji
szkolnictwa wyzszego, a 2 nie okreslito swojej instytucji ani
dziedziny.

Polska

W Polsce w badaniu wzieto udziat 46 respondentow.
Wiekszos¢ uczestnikow stanowili mezczyzni, stanowiac 71,74%
(33 z 46), podczas gdy kobiety stanowity 28,26% (13 z 406)
respondentow.

Pod wzgledem wieku uczestnicy zostali podzieleni na dwie
grupy.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci
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Pierwsza grupa, w wieku 18-24 lat, stanowita 65,22% (30 z 406)
respondentdw, podczas gdy druga grupa, w wieku powyzej 24
lat, stanowita 34,78% (16 z 406).

Jesli chodzi o wyksztatcenie, 54,35% (25 z 46) uczestnikow
miato wyksztatcenie srednie (szkota srednia), 10,87% (5 z 46)
posiadato tytut licencjata, a 34,78% (16 z 46) posiadato tytut
magistra  (magister/doktor).  Pozostali  uczestnicy  byli
przedstawicielami instytucji szkolnictwa wyzszego (HEI) oraz
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).

Podziat instytucji uczestnikow wykazat, ze 67,39% (31 z 4606)
pochodzito z Miodziezowych Centrow Zatrudnienia (YEC),
26,09% (12 z 46) z instytucji szkolnictwa wyzszego (HEI), a 6,52%
(3 z 46) z ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).

Hiszpania

W badaniu przeprowadzonym w Hiszpanii wzieto udziat tacznie
47 uczestnikow. Pod wzgledem pftci 42,6% (20 z 47) stanowili
mezczyzni, a 57,4% (27 z 47) kobiety. Wiek uczestnikow
rozktadat sie nastepujaco: 23,4% (11 z 47) byto w grupie
wiekowej 18-24 lata, 12,8% (6 z 47) w grupie wiekowej 24-34
lata, 38,3% (18 z 47) w grupie wiekowej 35-44 |ata, 10,6% (5 z 47)
W grupie wiekowej 45-54 lata, 14,9% (7 z 47) w grupie wiekowej
55-64 lata i nie byto uczestnikdw w wieku 65 lat lub starszych.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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Jesli chodzi o wyksztatcenie, zaden z uczestnikdw nie posiadat
jedynie wyksztatcenia sredniego. 25,5% (12 z 47) posiadato tytut
licencjata, podczas gdy 74,5% (35 z 47) posiadato tytut magistra
(magister / doktor).

Jesli chodzi o sektor organizacji, zaden z uczestnikdw nie
pochodzit z Mtodziezowych Centrow Zatrudnienia (YEC) ani
osrodkdow ksztatcenia i szkolenia technicznego i zawodowego
(TVET). 34% (16 z 47) uczestnikdw byto powigzanych z
osrodkami ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), 42,6% (20
Z 47) byto powigzanych z instytucjami szkolnictwa wyzszego
(HEI), a 23,4% (11 z 47) pochodzito z innych sektorow.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci



Co-funded by
the European Uniocn

/ GREEN

READ

Turcja

W Turcji w badaniu wzieto udziat 50 uczestnikéw, w tym 27
mezczyzn i 23 kobiety.

Jesli chodzi o rozktad wieku, 70% uczestnikoéw byto w wieku od
18 do 30 lat, 15% w wieku od 31 do 40 lat, 10% w wieku od 41 do
50 lat, a 5% w wieku od 51 do 60 |at.

Jesli chodzi o wyksztatcenie, 37 uczestnikdw miato tytut
licencjata, 11 tytut magistra, a 2 doktorat.

lInstytucje reprezentowane przez uczestnikow byty
nastepujace: 35 uczestnikdw pochodzito z  instytucji
szkolnictwa wyzszego (HEI), 8 z osrodkdéw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET) oraz osrodkdéw ksztatcenia |
szkolenia technicznego i zawodowego (TVET), 5 z obu instytucji
szkolnictwa wyzszego, a 2 z Mitodziezowych Centrow
Zatrudnienia (YEC).

Wiochy

W badaniu przeprowadzonym we Witoszech wzieto udziat 45
uczestnikow, z czego 55,6% (25 z 45) stanowili mezczyzni, 42,2%
(19 z 45) kobiety, a 2,2% (1 z 45) wolato nie ujawniac swojej ptci.
Pod wzgledem wieku rozktad uczestnikdw przedstawia sie
nastepujaco: 42,2% (19 z 45) ma od 18 do 24 lat, 17,8% (8 z 45)
ma od 24 do 34 lat, 17,8% (8 z 45) ma od 15 do 17 lat, 4,4% (2 z
45) ma od 35 do 44 lat, 8,9% (4 z 45) ma od 45 do 54 lat, 6,7% (3
Z 45) ma od 55 do 64 lat, a 2,2% (1 z 45) ma ponad 65 lat.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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Jesli chodzi o wyksztatcenie, 35,6% (16 z 45) ma tytut licencjata,
20% (9 z 45) ma tytut magistra, 17,8% (8 z 45) ma dyplom
ukonczenia szkoty sredniej, 89% (4 z 45) uczeszcza do szkoty
Sredniej, 8,9% (4 z 45) identyfikuje sie jako "studenci", a 89% (4
Z 45) uzyskato dyplom ukonczenia szkoty sredniej | stopnia
(gimnazjum).

Jesli chodzi o reprezentowane instytucje, 44,4% (20 z 45)
uczestnikow pochodzi z uniwersytetdw, 422% (19 z 45) z
instytucji ksztatcenia | szkolenia zawodowego (VET) Ilub
ksztatcenia i1 szkolenia technicznego i zawodowego (TVET),
13,3% (6 z 45) z Miodziezowych Centrow Zatrudnienia (YEC), a
2,2% (1 z 45) ze szkoty Sredniej (Liceo).

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci



Co-funded by
the European Uniocn

/ GREEN

READ

lll. Ogdélna wiedza uczestnikbw na temat
zielonych miejsc pracy

W te] sekcji przedstawiono wyniki pytania Q5, w ktorym
uczestnicy zostali poproszeni o okreslenie swojej ogdlnej
wiedzy na temat zielonych umiejetnosci i zielonych miejsc

pracy.
Niemcy

W Niemczech 2 z 11 respondentow (18,2%) stwierdzito, ze ma
dobrg wiedze | kompetencje w zakresie zielonych miejsc pracy.
5 respondentow (45,5%) ma Sredniag wiedze na temat zielonych
miejsc pracy, 2 (18,2%) niewystarczajgca wiedze, a 2 (18,2%) nie
ma zadnych kompetencji.

Wynik ten podkresla, ze w Niemczech wiedza na ten temat
jest powszechna, ale wcigz jest miejsce na ulepszenia.

Polska

Polscy respondenci zapytani o poziom wiedzy na temat
zielonych umiejetnosci byli raczej srednio poinformowani (21 /
46 (45,65%) lub niedostatecznie poinformowani (18 / 46
(39,13%). Tylko 3 / 46 (6,52%) respondentéw stwierdzito, ze sg
dobrze poinformowani, podczas gdy 4 / 46 (8,7%) stwierdzito,
ze nie sg w 0gole poinformowani. Pozwala to przypuszczad, ze
Polacy nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat zielonych
miejsc pracy.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci
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Hiszpania

Wiedza uczestnikdbw na temat zielonych miejsc pracy w
Hiszpanii byta bardzo zréznicowana. Zaden z nich nie zgtosit, ze
"nie jest w ogodle poinformowany". Wiekszos¢, 42,6%, czuta sie
"niedostatecznie poinformowana" lub "umiarkowanie
poinformowana". Tylko niewielki odsetek (10,6%) uznat sie za
"dobrze poinformowanych", a jeszcze mniejsza grupa (4,3%)
okreslita sie jako "dobrze poinformmowana". Ogdlnie rzecz biorac,
istnieje mozliwos¢ poprawy w zakresie zwiekszania swiadomosci
I zrozumienia zielonych miejsc pracy wsrdd uczestnikow.

Turcja

Jesli chodzi o wiedze i kompetencje na temat zielonych miejsc
pracy w Turcji, 16 z 50 respondentow (32%) stwierdzito, ze ma
dobrg wiedze na ten temat. 25 respondentéw (50%) ma sredniag
wiedze na temat zielonych miejsc pracy, 5 (10%) niewystarczajaca
wiedze, a 4 (8%) nie ma zadnych kompetencji.

Wiochy

We Wioszech 16 z 45 respondentow (35,6%) deklaruje, ze s3g
umiarkowanie poinformowani o zielonych miejscach pracy; 13 z
nich (289%) wuwaza, ze s3 dobrze poinformowani; 8
respondentow czuje sie bardzo dobrze poinformowanych,
podczas gdy 5 z nich uwaza, ze nie s3 odpowiednio
poinformowani.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
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Wreszcie, 3 respondentéw deklaruje, ze nie sg w o0godle
poinformowani o zielonych kompetencjach.

IV. Zielone umiejetnosci w srodowiskach edukacyjnych

Ta czes¢ kwestionariusza, ktorg przedstawilismy, byta
poswiecona lepszemu zrozumieniu sytuacji i wiedzy na temat
zielonych umiejetnosci w srodowisku edukacyjnym, poniewaz
projekt byt skierowany gtdwnie do tego typu organizacji.

Q6 Wybierz trzy (3) podstawowe zrédia informacji o
zielonych miejscach pracy.

W tym pytaniu chcieliSsmy zrozumiec, jakie sg gtdwne zrddta
informacji o zielonych  umiejetnosciach w  krajach
uczestniczacych. Okazato sie, ze generalnie istnieje tendencja
do znajdowania tych informacji w internecie | mediach
spotecznosciowych we wszystkich zaangazowanych krajach.

Q6

B Internet
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Turkey
“out of 50

Poland
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*out of 47
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Warto podkreslic, ze w Hiszpanii drugim najczescie]
wykorzystywanym zrodtem informacji o zielonych miejscach
pracy sg dedykowane wydarzenia (40 z 47 odpowiedzi).

Q7: Zainteresowanie instytucji przepisami srodowiskowymi,
rozwojem zielonych umiejetnosci, zielonymi miejscami
pracy i przygotowaniem zawodowym do zielonych miejsc
pracy

Uczestnicy zostali poproszeni o ocene zainteresowania ich
instytucji wyzej wymienionymi tematami w skali od 1 (w ogdle
nie brane pod uwage) do 5 (bardzo mocno brane pod uwage).

Regulacje srodowiskowe

W Niemczech sposrdod 11 respondentdow potowa uwaza, ze w
ich instytucji takie kwestie sag nalezycie uwzgledniane -2
respondentéw udzielito odpowiedzi 5/5 (182%), a 4
respondentdw 4/5 (36,4%). 3 respondentdw (27,3%) uwaza, ze w
ich instytucji takie kwestie sg czesciowo brane pod uwage, T
(9,1%), ze sg one niewystarczajgco brane pod uwage, a 1 (9,1%),
Ze nie sg one w 0gdle brane pod uwage.

We Witoszech 33 z 45 respondentdow stwierdzito, ze polityka
srodowiskowa jest brana pod uwage lub bardzo mocno brana
pod uwage przez ich instytucje. Podobnie jest w Turcji, gdzie
39 z 50 respondentdow stwierdzito, ze ich instytucje s3a
zainteresowane rozwojem przepisow srodowiskowych i
dostarczaniem rozwigzan srodowiskowych.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
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Co-funded by
the European Uniocn

/ GREEN

READ

Tendencja wydaje sie by¢ odwrotna w Polsce, gdzie wiekszos¢
respondentdw stwierdzita, ze skutecznosc reakcji ich instytucji
Nna regulacje srodowiskowe jest bardzo niska.

Hiszpania uzyskata nastepujace wyniki:

1 (Bez priorytetu): 2 (4.3%)

2:10 (21.3%)

3: 35 (74.5%)

4.0 (0%)

5 (Wysoce priorytetowe): O (0%)

Rozwdéj zielonych umiejetnosci

Jesli chodzi o rozwdj zielonych umiejetnosci, w Niemczech 2
(18,2%) odpowiedziato 5 na 5, 2 (182%) 4 na 5, 5 (455%) 3 na 5,
wreszcie 1 respondent uzyskat2 na 5 (9,1%), a 1 (9,1%) tylko 1 na
5, wskazujac, ze zielone umiejetnosci nie sg w ogole brane pod
uwage w ich instytucji.

We Witoszech 29 z 45 respondentow stwierdzito, ze zielone
umiejetnosci i kompetencje sg brane pod uwage lub bardzo
mocno brane pod uwage przez ich instytucje.

W Turcji odpowiedzi wynosza $rednio 3/5, nastepnie 15 z 50
respondentdéw stwierdzito, ze 4/5, a ich instytucje skupity sie na
zielonych umiejetnosciach i kompetencjach w kazdym
prowadzonym przez nie kursie.

Ponownie mamy do czynienia z odmienng tendencja w
Polsce, gdzie respondenci stwierdzili, ze zaangazowanie ich
Instytucji w rozwaj zielonych umiejetnosci byto bardzo niskie.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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Hiszpania:

1 (Bez priorytetu): 7 (14.9%)

2:13 (27.7%)

3. 27 (57.4%)

4.0 (0%)

5 (Wysoce priorytetowe): O (0%)

Zielone miejsca pracy i gotowosé do kariery w zielonych
miejscach pracy

W Niemczech potowa respondentéw odpowiedziata, ze zielone
miejsca pracy i gotowos¢ do kariery w zielonych miejscach
pracy sg dobrze uwzgledniane w ich instytucjach, podczas gdy
druga potowa zadeklarowata przeciwnie.

We Wioszech 31 z 45 respondentdow stwierdzito, ze zielone
miejsca pracy s3 brane pod uwage lub bardzo mocno brane
pod uwage przez ich instytucje. Te same liczby dotycza
gotowosci do zielonej kariery - 30 na 50 respondentow.

Ta sama tendencja wystepuje w Turcji, gdzie wiekszosc
respondentdw stwierdzita, ze ich organizacje dobrze oceniaja
zielone miejsca pracy i gotowos¢ do zielonej kariery; 20 z 50
uczestnikow odpowiedziato 5 na 5,12 dato 4 na 5,10 dato 3 na 5.
Polska ponownie wykazuje zupetnie odwrotng tendencje, z
bardzo niskimi rankingami w obu tematach.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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Hiszpania:

Gotowos¢é do zielonej

Zielone miejsca pracy kariery

1 (Bez priorytetu): 10 (21.3%) | 1 (Bez priorytetu): 37 (78.7%)

2: 20 (42.6%) 2.3 (6.4%)

3:10 (21.3%) 3.7 (14.9%)

4.7 (14.9%) 4: 0 (0%)

5 (Wysoce priorytetowe): 0 | 5 (Wysoce priorytetowe): O
(0%) (0%)

Q8 Wskaz w skali od 1 do 5 znaczenie, jakie twoja instytucja
przywigzuje do podnoszenia umiejetnosci instruktoréw,
treneréw i pracownikow w celu zaspokojenia potrzeb
zielonej gospodarki. 1 - W ogédle nie traktowane
priorytetowo i 5 - Wysoce priorytetowe.

W Niemczech zaobserwowano pozytywng tendencje w zakresie
znaczenia, jakie instytucje przywigzuja do podnoszenia
umiejetnosci nauczycieli, treneréw i pracownikéw. Srednio 7 z 11
respondentdow odpowiedziato pozytywnie. Z drugiej strony
respondenci zauwazyli, ze ich instytucje uwazaja za mniej istotne
aktualizowanie swoich umiejetnosci zawodowych w zakresie
zielonych kwestii.

We Wioszech potowa respondentéw udzielita pozytywnej
odpowiedzi na temat podnoszenia umiejetnosci specjalistow w
ich instytucjach i aktualizacji w zakresie zielonych kwestii; druga
potowa odpowiedziata przeciwnie.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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W Turcji mozemy zaobserwowac odwrotny trend, poniewaz

wiekszosc¢

uczestnikdw odpowiedziata, ze

informowanie

swoich specjalistow o zielonych kwestiach i podnoszenie ich
zielonych umiejetnosci nie jest priorytetem dla ich instytucji.
To samo dzieje sie w Polsce, 7 / 46 (15,1%) odpowiedziato, ze nie

sg one w ogodle traktowane priorytetowo.

Hiszpania:
Podnoszenie Podnoszenie Podnoszenie
zielonych zielonych zielonych
kwalifikacji kwalifikacji oséb kwalifikacji
nauczycieli i pracujacych z kadry
trenerow: mtodzieza: akademickiej:

1 (Bez priorytetu):

7 (14.9%)

2:39 (83%)
3:1(21%)

4: 0 (0%)

5 (Wysoce
priorytetowe): O
(0%)

1 (Bez priorytetu):
6 (12.8%)

2: 24 (51.1%)

3:20 (42.6%)

4.7 (14.9%)

5 (Wysoce
priorytetowe): O
(0%)

1 (Bez priorytetu):

30 (63.8%)

2:10 (21.3%)

3.7 (14.9%)

4: 0 (0%)

5 (Wysoce
priorytetowe): O
(0%)

Q9

Ponizej znajduje sie kilka twierdzen dotyczacych

réoznych obszaréw zielonych umiejetnosci. Jak bardzo
zgadzasz sie lub nie zgadzasz z kazdym z nich?

Oto, co wydarzyto sie w Niemczech:

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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W ciggu ostatnich trzech lat zielona gospodarka i troska o
Srodowisko miaty wptyw na rozwdj naszych projektow.

e Zielone umiejetnosci i zielone miejsca pracy maja kluczowe
znaczenie dla przeksztatcenia nowych  perspektyw
stworzonych przez czyste i zrownowazone technologie w
rzeczywisty wzrost gospodarczy.

» PrzejScie na bardziej ekologiczng gospodarke ma znaczacy
wptyw na rynek pracy.

« Opracowano nowe kursy/programy majace na celu
szkolenie ucznidw w zakresie "zielonych" umiejetnosci.

Stwierdzenia, ktdore otrzymaty ponad potowe negatywnych
odpowiedzi to:

« W naszej instytucji regularnie przeprowadzana jest ocena
umiejetnosci wymaganych do zielonego zatrudnienia.

e W naszej instytucji podjeto kroki w celu opracowania
zestawu zielonych kompetencji dla konkretnego zawodu.

W mojej instytucji opracowano kompleksowy system
certyfikacji "zielonych" standardow.

Z drugiej strony, stwierdzenia, ktérych odpowiedzi sg wysoce
kontrowersyjne, z okoto potowa odpowiedzi pozytywnych i
potowa negatywnych lub w wiekszosci hiezdecydowanych, to:

e JesteSmy Swiadomi wspierania inicjatyw majacych na celu
zrownowazenie podazy | popytu na zielone miejsca pracy.

e Rozumiemy, w jaki sposdb "zielone" umiejetnosci mozna
zintegrowac z zielonymi miejscami pracy.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i
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« W mojej instytucji opracowano kompleksowe standardy
"zielonych" umiejetnosci.

e W tej instytucji "zielone" tresci sg nauczane gtownie w
ramach przedmiotow "ogdlnych'.

e W tej instytucji "zielone" tresci sg nauczane gtdwnie w
ramach specjalistycznych przedmiotéw technicznych.

Witochy:
Stwierdzenia, z ktérymi respondenci zgodzili sie najbardziej to:

W ciggu ostatnich trzech lat zielona gospodarka i troska o
$Srodowisko miaty wptyw na rozwdj naszych projektdow i/lub
nauczanie nauczycieli w naszych szkotach/instytucjach;

e Zielone umiejetnosci i miejsca pracy sg niezbedne do
przeksztatcenia nowych perspektyw generowanych przez
czyste | zrownowazone technologie w prawdziwa
ekspansje gospodarczg;

e PrzejScie na bardziej zielong i zrownowazong gospodarke
Ma znaczacy Wptyw nha europejski rynek pracy;

e JesteSmy sSwiadomi inicjatyw wspierajgcych dopasowanie
podazy | popytu na umiejetnosci w sektorze zielonego
zatrudnienia;

« W mojej instytucji/szkole "zielone" treéci sg gtdwnie
nauczane Ww ramach specjalistycznych przedmiotow
technicznych.

Stwierdzenia, z ktérymi respondenci najczesciej sie nie
zgadzali to:

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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e W naszej organizacji/szkole/instytucji przeprowadzana jest
okresowa ocena umiejetnosci wymaganych na zielonych
stanowiskach pracy;

e« W mojej szkole/instytucji opracowano kompleksowe
standardy zielonych umiejetnosci;

e W mojej instytucji/szkole/placéwce opracowano
kompleksowy system certyfikacji w zakresie zielonych
standardow;

« W mojej instytucji/szkole "zielone" tresci sg nauczane
gtdwnie w ramach specjalistycznych przedmiotdw
technicznych.

Turcja
Pytania, na ktore wiekszos¢ Iub zdecydowana wiekszosc
respondentow odpowiedziata pozytywnie, to:
e W ciggu ostatnich 3 lat zielona gospodarka i kwestie
srodowiskowe miaty wptyw na rozwdj naszych programow
e Nasza instytucja jest zaangazowana w inicjatywy zwigzane z
zielonymi miejscami pracy i gospodarka, ktore wptywaja na
rozwoj programow szkoleniowych w zakresie wymaganych
umiejetnosci
e Zielone umiegjetnosci i zielone miejsca pracy odgrywaja
kluczowa role w przektadaniu nowych  mozliwosci
stworzonych przez czyste i zrownowazone technologie na
rzeczywisty wzrost gospodarczy
e Jestesmy swiadomi, w jaki sposob zielone umiejetnosci moga
byc¢ zintegrowane z zielonymi miejscami pracy
o Jestedmy $Swiadomi roli naszej organizacji/instytucji w
zaspokajaniu potrzeb w zakresie zielonych umiejetnosci

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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e Nowe kursy/programy zostaty opracowane w celu szkolenia
uczniow w zakresie "zielonych" umiejetnosci

e Instytucja musi opracowac petne podejscie, aby dostosowac
szkolenia do potrzeb zielonej gospodarki

e Polityka i praktyki mojej instytucji sg bardzo skuteczne w
rozwijaniu "zielonych" umiejetnosci i wiedzy naszych uczniow,
dzieki czemu sg oni na biezgco, aby sprosta¢ wymaganiom
branzy

Polska

Jesli chodzi o stwierdzenia, co do ktdérych respondenci zostali
poproszeni o wyrazenie zgody lub sprzeciwu, wiekszos¢ z nich nie
moze ani nie zgodzi¢ sie, ani zgodzi¢ sie ze stwierdzeniami, o
ktorych potwierdzenie zostali poproszeni. Wynika to ze stabego
przygotowania nie tylko miejsc pracy, ale takze edukacji i braku
motywacji do samodzielnego poszukiwania informacji.

Na pytanie, czy zielona gospodarka i kwestie Srodowiskowe
wplynety na ewolucje projektéw w ciggu ostatnich 3 lat, tylko 3/46
(6,5%) respondentow stwierdzito, ze "zdecydowanie sie zgadza", a
19/46 (41,3%), ze "zgadza sie", podczas gdy 20/46 (43,5%), ze "ani sie
nie zgadza, ani sie nie zgadza" - i podobna rownowaga w
odpowiedziach (wskazujgca na niska wiedze, niskie przygotowanie
organizacji I niskie zrozumienie) byta we  wszystkich
stwierdzeniach.

Tylko jedno stwierdzenie byto bardziej "wyrazne", poniewaz 10/46
(21,7%) respondentéw "zdecydowanie zgodzito sie", ze przejscie
na bardziej zielong i zrbwnowazong gospodarke ma znaczacy
wptyw na europejski rynek pracy.

14/46 (30,4%) respondentdw moze stwierdzi¢, ze ich instytucja
doswiadczyta otwarcia nowych kursow zwigzanych ze zmianami
klimatu i Srodowiskiem w ciggu ostatniego roku.
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Hiszpania:
W ciggu ostatnich trzech lat zielona gospodarka i troska o
srodowisko wptynety na ewolucje naszych projektow:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 2 (4,3%)

» Nie zgadzam sie: 5 (10,6%)

e Anisie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 40 (85,1%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
Zielone umiejetnosci i zielone miejsca pracy sa nhiezbedne do
przeksztatcenia nowych perspektyw generowanych przez
czyste i zrownowazone technologie w prawdziwag ekspansje
gospodarcza:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 2 (4.3%)

e Nie zgadzam sie: 45 (95.7%)

e Anisie nie zgadzam, ani sie zgadzam: O (0%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
W naszej organizacji przeprowadzana jest regularna ocena
umiejetnosci wymaganych do zielonego zatrudnienia:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 7 (14,9%)

e Nie zgadzam sie: 35 (74,5%)

» Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 5 (10,6%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
Przejscie na bardziej zielong i zrbwnowazong gospodarke ma
zZnaczacy wptyw na europejski rynek pracy:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 3 (6,4%)

e Nie zgadzam sie: 4 (8,5%)
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e Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 40 (85,1%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
Jestesmy Swiadomi inicjatyw wspierajgcych dopasowanie
podazy | popytu na umiejetnosci w zakresie zielonego
zatrudnienia:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 33 (70,2%)

e Nie zgadzam sie: 14 (29,8%)

e Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: O (0%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
Rozumiemy, w jaki sposdb zielone umiejetnosci moga zostac
wigczone do zielonych miejsc pracy:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 44 (93,6%)

e Nie zgadzam sie: 3 (6,4%)

e Anisie nie zgadzam, ani sie zgadzam: O (0%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
W naszej instytucji podjeto kroki w celu opracowania zestawu
zielonych umiejetnosci (wiedzy i kompetencji) unikalnych dla
danego zawodu:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 4 (8,5%)
Nie zgadzam sie: 40 (85,1%)
Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 3 (6,4%)
Zgadzam sie: O (0%)
Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
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Opracowano nhowe kursy/programy szkolace ucznidw w
zakresie "zielonych" umiejetnosci:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 10 (21,3%)

» Nie zgadzam sie: 30 (63,8%)

e Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 7 (14,9%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
W mojej instytucji opracowano kompleksowe standardy
"zielonych" umiejetnosci:

o Zdecydowanie sie nie zgadzam: 25 (53,2%)

e Nie zgadzam sie: 15 (31,9%)

» Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 7 (14,9%)

e Zgadzam sie: 0 (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
W  mojej instytucji opracowano kompleksowy system
certyfikacji dla "zielonych" standardow:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 40 (85,1%)

e Nie zgadzam sie: 3 (6,4%)

e Anisie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 4 (8,5%)

e Zgadzam sie: O (0%)

e Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
W tej instytucji "zielonych" tresci uczy sie gtdwnie w ramach
przedmiotow "ogdlnych™:

e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 7 (14,9%)
Nie zgadzam sie: 11 (23,4%)
Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 29 (61,7%)
Zgadzam sie: O (0%)
Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)
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W tej instytucji "zielonych" tresci uczy sie gtdbwnie w ramach
specjalistycznych przedmiotéw technicznych:
e Zdecydowanie sie nie zgadzam: 7 (14,9%)
Nie zgadzam sie: 7 (14,9%)
Ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam: 33 (70,2%)
Zgadzam sie: O (0%)
Zdecydowanie sie zgadzam: O (0%)

Q10 Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy twoja instytucja......

W Niemczech 7 z 11 respondentdw zauwazyto potrzebe
nauczania nowych umiejetnosci zwigzanych ze zmianami
klimatu lub kwestiami srodowiskowymi w swojej instytucji.

7 z 11 respondentdw zauwazyto rowniez potrzebe wigczenia
miejsc  pracy zwigzanych z zarzadzaniem zmianami
klimatycznymi lub kwestiami srodowiskowymi oraz rozwojem
sprzyjajacym witaczeniu spotecznemu do procesu uczenia sie
w ich instytuciji.

Prawie wszyscy respondenci, 10 na 11, stwierdzili potrzebe
przegladu obecnych programdow szkoleniowych i kurséow
oferowanych przez ich instytucje w celu zdobycia nowych
umiejetnosci zwigzanych ze zmianami klimatu lub kwestiami
Srodowiskowymi.

Wreszcie, 7 z 11 respondentdw zauwazyto potrzebe stworzenia
nowych kursow zwigzanych ze zmianami Kklimatu i
srodowiskiem w swoich instytucjach i szkotach.
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We Witoszech w ciggu ostatnich 12 miesiecy 37 z 45
respondentdw zauwazyto potrzebe szkolenia/nauczania nowych
umiejetnosci zwigzanych ze zmianami klimatu lub kwestiami
srodowiskowymi w swojej instytucji.

Ponadto 31 z 45 respondentdw zauwazyto potrzebe witaczenia
miejsc pracy zwigzanych z zarzadzaniem zmianami klimatu lub
kwestiami srodowiskowymi i rozwojem sprzyjajacym wigczeniu
spotecznemu do srodowiska edukacyjnego ich instytucji.
Ponadto 35 z 45 respondentdw zauwazyto potrzebe przegladu
obecnych programow szkoleniowych | kursow oferowanych
przez ich instytucje w celu zdobycia nowych umiejetnosci
zwigzanych ze zmianami klimatu lub kwestiami
srodowiskowymi.

23 z 45 respondentdow zauwazyto potrzebe stworzenia nowych
kurséw zwigzanych ze zmianami klimatycznymi i srodowiskiem
w swoich instytucjach/szkotach, podczas gdy 14 z nich nie
Zauwazyto takiej potrzeby, a 8 nie potrafi powiedziec.

Turcja:

W ciggu ostatnich 12 miesiecy 31 z 50 respondentdw zauwazyto
potrzebe nauczania nowych umiejetnosci zwigzanych ze
zmianami klimatu lub kwestiami srodowiskowymi w swojej
Instytucji.

26 z 50 respondentéw zauwazyto rowniez potrzebe wigczenia
miejsc pracy zwigzanych z zarzadzaniem zmianami klimatu lub
kwestiami srodowiskowymi i rozwojem sprzyjajacym wigczeniu
spotecznemu do procesu uczenia sie w ich instytucji.

Prawie wszyscy respondenci, 29 z 50, stwierdzili potrzebe
przegladu obecnych programdow szkoleniowych i kurséw
oferowanych przez ich instytucje w celu zdobycia nowych
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umiejetnosci zwigzanych ze zmianami klimatu lub kwestiami
sSrodowiskowymi.

Wreszcie, 18 z 50 respondentdw zauwazyto potrzebe stworzenia
nowych kursow zwigzanych ze zmianami klimatu i sSrodowiskiem w
swoich instytucjach i szkotach.

W Polsce ujawniono, ze polskie instytucje musza szkolic
treneréw/nauczycieli w zakresie nowych umiejetnosci zwigzanych z
radzeniem sobie ze zmianami klimatu Iub  kwestiami
srodowiskowymi, a takze integrowac miejsca pracy zwigzane z
radzeniem sobie ze zmianami klimatu lub  kwestiami
srodowiskowymi  oraz  rozwojem  sprzyjajacym  wigczeniu
spotecznemu ze srodowiskiem edukacyjnym. Istnieje rowniez
potrzeba przegladu programow szkoleniowych i biezgcych kurséow
w zakresie nowych umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie ze
zmianami klimatu lub kwestiami sSrodowiskowymi.

14/46 (30,4%) respondentdw moze stwierdzi¢, ze ich instytucja
doswiadczyta uruchomienia nowych kursow zwigzanych ze
zmianami klimatu i sSrodowiskiem w ciggu ostatniego roku.

Hiszpania
Potrzeba treneréw/nauczycieli w zakresie nowych umiejetnosci
zwigzanych z radzeniem sobie ze zmianami klimatu lub kwestiami
srodowiskowymi:

Yas

Mo
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Potrzeba zintegrowania miejsc pracy zwigzanych ze zmiang
klimatu lub kwestiami srodowiskowymi | rozwojem
sprzyjajagcym  wigczeniu spotecznemu ze Ssrodowiskiem

ya5
na
cantsay

Potrzeba zmiany programow szkoleniowych i aktualnych
kursdw w zakresie nowych umiegjetnosci zwigzanych z
radzeniem sobie ze zmianami klimatu Ilub kwestiami

edukacyjnym:

srodowiskowymi:

no
| yas
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Doswiadczenie w uruchamianiu nowych kursow zwigzanych
ze zmianami klimatu i sSrodowiskiem:

no
¥45

Q10 Jakie s3 najwazniejsze strategie twojej organizacji w
zakresie reagowania na zielone umiejetnosci? Zaznacz
wszystkie pola, ktére majg zastosowanie. (50 respondentéw
z kazdego kraju, Niemcy miaty 11 respondentéw)

B wodifications to present-day a0
green skills training
programmes

B Green economy-related
modifications to the learning 40
enviranment

[ Changes inworking
environment

30
B Asummary of vocations
producing demand for eco-
competences
B Initiation ofthe response 20
greening organizational
approach for skills
development
10
0

Germany Italy Turkey Foland Spain
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QN Wskaz i ocen skutecznosé¢ nastepujacych metod
szkolenia nauczycieli w twojej szkole

W Niemczech seminaria zostaty uznane za najskuteczniejszy
sposob szkolenia nauczycieli w zakresie omawianych tematow,
a nastepnie mentoring odwrotny prowadzony przez mtodych
nauczycieli. Najmniej skuteczne wydaja sie by¢ kursy online, z
zaledwie 4 na 11 gtosow skutecznosci, ale 5 respondentow
zadeklarowato, ze nie sg one wykorzystywane w ich instytucji.
We Witoszech obserwujemy odwrotng tendencje, z kursami
online uznawanymi Za najskuteczniejsze podejscie
szkoleniowe, a nastepnie seminariami | mentoringiem
odwrotnym. Ogdlnie rzecz biorac, wszystkie podejscia zostaty
w mniejszym lub wiekszym stopniu wskazane jako skuteczne,
zadne z nich nie byto catkowicie postrzegane jako
nieskuteczne.

W  Turcji kursy online i szkolenia zewnetrzne otrzymaty
wiekszos¢ gtosow za ich skutecznosciag. Warto zauwazyc¢, ze
indywidualne  szkolenia prowadzone przez bardziej

doswiadczonych nauczycieli zostaty  wskazane @ jako
niewykorzystywane w ich instytucjach przez 25 z 50
respondentow.

W Polsce, na pytanie o skutecznos¢ metod szkolenia
nauczycieli w ich szkotach, wydaje sig, ze najbardziej skuteczne

sa:
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o Instruktor spoza instytucji: 5/46 (10,9%) - bardzo skuteczne,
36/46 (78,3%) - skuteczne

e Seminaria i zajecia prowadzone przez samych profesorow:
2/46 (4,3%) - bardzo skuteczne, 30/46 (65,2%) - skuteczne

Najmniej skuteczny jest mentoring odwrotny prowadzony
przez mtodych nauczycieli.

Kursy online zostaty rowniez uznane przez respondentow za w
pewnym stopniu skuteczne 14/46 (30,4%) lub skuteczne 28/46
(60,9%).

W Hiszpanii kursy online zostaty ocenione jako nieskuteczne,
ale seminaria zostaty uznane za nieco skuteczne. Odwrdécony
mentoring wydaje sie byC najrzadziej stosowanym podejsciem
W instytucjach, wraz z zewnetrznymi instruktorami.
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V. Whnioski

W tej sekcji krotko przedstawiamy wnioski wyciggniete z
krajowych raportéw organizacji partnerskich.

Na koniec tej sekcji dokonamy analizy ogdlnej sytuacji we
wszystkich krajach zaangazowanych w to badanie.

tagcznie 199 respondentéw wzieto udziat w ankiecie
podzielonej w nastepujacy sposodb wedtug roznych krajow:

e Niemcy: 11 respondentow
Polska: 46 respondentdow

Hiszpania: 47 respondentow

Turcja: 50 respondentow
Witochy: 45 respondentow

Survey participants by country

Germany
5,.5%
Spain
23,6%
Italy
22,6%
Foland
231%
Turkey

251%
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Jak wynika z liczby respondentow w réznych krajach, liczba
respondentow byta jednolita, z wyjatkiem Niemiec, gdzie
trudniej byto znalez¢ respondentdw chetnych do wypetnienia
kwestionariusza.

Sytuacja w zakresie zielonych umiejetnosci dla zielonych
miejsc pracy ma wiele punktow wspolnych we wszystkich
zaangazowanych krajach. Na przyktad, potrzeba wdrozenia
zielonych umiejetnosci, szczegdlnie w edukacji, pojawia sie we
wszystkich krajach. W niektdorych krajach potrzeba ta jest
jeszcze bardziej odczuwalna, jak ma to miejsce w Polsce. W
innych krajach, w ktérych temat ten byt rozwazany w
programach szkolnych od pewnego czasu, na przyktad w
Niemczech (przynajmniej  czesciowo), nadal istnieje
niepewnos¢ co do znaczenia zielonych umiejetnosci w
edukacji. 0Ogdlne ustalenia  niewatpliwie  podkreslaja
koniecznos¢ wdrozenia dziatan zwigzanych 2z zielonymi
umiejetnosciami i odpowiadajace im zapotrzebowanie ze
strony mtodych ludzi i nauczycieli.

Ogdlnie rzecz bioragc, ogdlne wyniki podkreslajg znaczenie
instytucji edukacyjnych, ktdére przywiazuja wiekszg wage do
kwestii  Srodowiskowych, aktualizujg swoje programy
nauczania i wdrazaja skuteczne metody rozwijania zielonych
umiejetnosci wsrod nauczycieli i ucznidw. Ponadto badanie
podkresla potrzebe nadania przez instytucje priorytetowego
znaczenia kwestiom srodowiskowym | przygotowaniu do
zielonej kariery, aby sprostac rosngcemu popytowi.
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Badanie Green Read przeprowadzone w Hiszpanii ujawnito
zroznicowany poziom wiedzy | sSwiadomosci uczestnikow na
temat zielonych miejsc pracy i inicjatyw srodowiskowych.
Respondenci czuli sie niewystarczajgco poinformowani o
zielonych  miejscach  pracy, ale podkreslali znaczenie
podnoszenia umiejetnosci instruktorow i pracownikow, aby
sprosta¢ wymaganiom ekologiczne] gospodarki. Wiekszosc
uczestnikow uznata rozwdj zielonych umiejetnosci za najwyzszy
priorytet dla swoich instytucji. W ankiecie podkreslono
skutecznos¢ roznych metod szkolenia nauczycieli, takich jak
seminaria prowadzone przez samych profesorow.

Polska:

Badania przeprowadzone w Polsce wykazaty, ze Polakom
brakuje wiedzy na temat zielonych miejsc pracy i polegaja
gtownie na mediach cyfrowych, aby dowiedziec¢ sie o zielonych
umiejetnosciach. Instytucje nie sg odpowiednio przygotowane
do przejscia na zielone praktyki i istnieje potrzeba szkolenia |
przegladu programow szkoleniowych. Doceniane sg roznorodne

podejscia szkoleniowe, w tym kursy online i zewnetrzni
instruktorzy.
Niemcy:

Projekt Green Read w Niemczech miat ograniczony wskaznik
odpowiedzi, ale sugerowat, ze Swiadomos¢ zielonych miegjsc
pracy i powigzanych umiejetnosci jest powszechna i rozwazana
na poziomie instytucjonalnym.
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Wielu respondentéw miato jednak trudnosci z wyrazeniem
opinii na ten temat, co wskazuje na potrzebe zwiekszenia
Swiadomosci. Wyniki badan podkreslity znaczenie
priorytetowego traktowania kwestii Srodowiskowych w
instytucjach edukacyjnych, aktualizacji programdw nauczania
I zapewnienia skutecznych strategii wspierania zielonych
kompetencji wsrod nauczycieli i ucznidw.

W  Turcji ogdlne wyniki podkreslajg znaczenie instytucji

edukacyjnych podnoszacych znaczenie kwestii
srodowiskowych, utrzymujacych aktualne programy
nauczania | oferujgcych skuteczne metody rozwijania

umiejetnosci ekologicznych zaréwno wsréd nauczycieli, jak i
uczniow. Co wiecej, badania podkreslajg potrzebe nadania
przez te instytucje priorytetu kwestiom sSrodowiskowym i
przygotowaniu do kariery zawodowej ukierunkowane] na
Srodowisko w odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie,

Witochy:

W badaniu przeprowadzonym we Wioszech wzieli udziat
uczestnicy z uniwersytetow i instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Respondenci wykazali duze zainteresowanie
zielonymi  miejscami  pracy, a instytucje edukacyjne
podejmowaty wysitki w celu wigczenia zielonych miejsc pracy
do polityki i programow nauczania.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone s3 jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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Whnioski ogdlne:

« We wszystkich badanych krajach istnieje potrzeba
podnoszenia swiadomosci i edukacji w zakresie zielonych
umiejetnosci w celu promowania zielonych miejsc pracy na
rzecz zrbwnowazonej przysztosci.

» Instytucje edukacyjne musza nadac priorytet kwestiom
srodowiskowym, zaktualizowac¢ programy nauczania |
zapewniC skuteczne strategie rozwijania umiejetnosci
ekologicznych wsrdd nauczycieli i uczniow.

e Istnieje zapotrzebowanie, aby instytucje ktadty wiekszy
nacisk na kwestie Srodowiskowe | przygotowanie do
zielonej kariery, aby sprostac wymaganiom zielonegj
gospodarki.

e R6zne podejscia szkoleniowe, w tym seminaria, Kkursy
online i zewnetrzni instruktorzy, sg doceniane i mMoga
przyczynic sie do rozwoju zielonych umiejetnosci.

» Organizacje powinny skupi¢ sie na wigczeniu zielonych
umiejetnosci do swoich programow  szkoleniowych i
programow nauczanhia, aby sprostac wyzwaniom |
mozliwosciom zielonej gospodarki.

e Ogdlnie rzecz biorgc, badania podkreslajg znaczenie
promowania zielonych migjsc pracy | umiegjetnosci w
instytucjach edukacyjnych W celu zapewnienia
wykwalifilkowanej] sity roboczej na rzecz bardziej
zrownowazonej i przyjaznej dla srodowiska przysztosci.

Finansowane przez Unie Europejska. Poglady i opinie wyrazone sa jednak wytacznie pogladami autora (autoréw) i
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