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l. Giris

Bu calisma, Erasmus+ projesi kapsaminda uygulanan anketin
sonuclarini rapor etmektedir.
2022-1-DE04-KA220-YOU-000085086

Yesil Kariyeriniz Bizim Gelecegimizdir: Yesil isler Gencler icin
Kariyer Hazirhgr Proje ulkelerinde "Green Read": Almanya,
Tirkiye, ispanya, italya ve Polonya.

Ulusal raporlarin ilk boliminde, her bir ortak ulkede
uygulanan yesil isler ve vyesil becerilere iliskin politika ve
girisimleri vurgulamak icin her bir ortak kisa bir arastirma
gerceklestirmistir. Farkli arastirmalardan elde edilen bulgulari

asagidaki sekilde 6zetliyoruz.
Almanya'da Yesil isler ve Yesil Becerilere Yonelik Girisimler

Yesil isler Ulusal Eylem Plani: 2019 yilinda Alman hikimeti,
surdurulebilirligi isglicii piyasasina entegre etmek icin Yesil isler
Ulusal Eylem Planini (NAP-GJ) baslatti. Plan, yeni yesil isler
yaratmayi, mevcut isglcuinun yesil becerilerini gelistirmeyi ve
distik karbon ekonomisine adil bir gecisi desteklemeyi
amaclamaktadir. NAP-GJ, endustriler ve mesleki egitim kurumlari
ile stratejik ortakliklar yoluyla, beceri gelisimini gelismekte olan
yesil teknolojiler ve sektorlerle uyumlu hale getirmeyi
amaclamaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Yenilenebilir Enerji Egitim ve Ogretim Girisimleri: Almanya
venilenebilir enerji egitim ve O6gretim programlarina énemli
Olcide vyatirrm vyapmistir. Alman Yenilenebilir Enerji
Federasyonu (BEE) ve Alman Ruzgar Enerjisi Birligi (BWE) gibi
kuruluslar, yenilenebilir enerji teknolojilerinde uzmanlasmis
kurslar ve sertifikalar sunmak icin Universiteler ve meslek
okullariyla isbirligi yapmaktadir. Bu girisimler, isglcinu
venilenebilir enerji endustrilerinin genislemesini saglamak icin

gerekli uzmanlikla donatmaktadir.

Sonu¢ olarak, Almanya'nin vyesil isler ve vyesil beceriler
konusundaki girisimleri, Ulkenin sirdurulebilir kalkinma ve
cevresel sorumluluk konusundaki kararhligini gostermektedir.
Almanya, butuncul bir yaklasim benimseyerek ve kamu-o6zel
sektor ortakliklarini tesvik ederek yesil ekonomi icin vasifli
isglcl yaratma konusunda o6nemli adimlar atmistir. Ancak,
girisimlerin tam potansiyeline ulasmasi icin kapsayicilik ve

yeterli finansman gibi zorluklarin ele alinmasi gerekmektedir.

Polonya'da Yesil isler ve Yesil Becerilere Yonelik Girisimler

Polonya'daki mevcut egitim ihtiyacglari, ekoloji derslerinin
sadece bir "yenilik" olarak uygulandigi ©onceki nesillerin
ihtiyaclarindan biraz farkhidir. Bu durumda, s6z konusu
yetiskinlerin ihtiyaclarini ve onlerindeki zorluklari karsilayacak
temel ve kilit yeterlilikleri yeniden tanimlamak gerekmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Buglnlerde yesil beceriler yaraticiligin gelisimini destekliyor.
Nisan 2021'de Polonya Bakanlar Kurulu, Polonya'nin AB tarihinde
aldigi en yuksek miktar olan AB Yeniden Yapilandirma Fonu'ndan
para ddemesinin temelini olusturan Ulusal Yeniden Yapilandirma
Plani'ni (KPO, Krajowy Program Odbudowy) kabul ederken, kilit
konum "yesil" ekonomi, inovasyon ve vyesil ulasima dogru
donlstu - yesile yonelmek Polonya'nin ulusal onceligi haline
geldi.

Egitim tekliflerinin analizi, yiksekoégretim diuzeyinde yesil mesleki
yeterliliklerin egitimi i¢cin oldukca genis bir firsat yelpazesi
oldugunu gostermektedir. Ayni zamanda, Polonya isglci
piyasasinda hem hayat boyu 6grenme sistemi hem de sirketler
icin ciddi bir zorluk olan yesil beceriler konusunda bir eksiklik
vardir. Okul egitim sisteminde yesil meslekler ve yeterlilikler
alaninda vyetersiz egitim nedeniyle, bu yeterliliklerin
mufredat disi egitim cercevesinde, érnegin kurslar veya egitimler
yoluyla olusturulmasi gerekmektedir. Bu alandaki yetkinlik
aciginin giderilmesi, iklim degisikligine uyumla ilgili cagrilara
yonelik sistemik hazirhigin 6nemli yoénlerinden biri olarak
degerlendirilmelidir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ispanya'da Yesil isler ve Yesil Becerilere Yonelik Girisimler

Ispanya, surdirilebilir ekonomik bulyiimeyi tesvik etmek ve
cevresel zorluklari ele almak icin yesil is politikalarini destekleme
konusunda ©&nemli adimlar atmaktadir. iklim degisikligiyle
miucadele ve dusuk karbonlu ekonomiye gecis taahhidunin bir
parcasi olarak ispanyol hiukiumeti, yesil endistrilerin gelisimini
tesvik etmeyi ve cevre dostu istihdam firsatlarini desteklemeyi
amaclayan bir dizi girisim ve dlzenlemeyi hayata gecirmistir. Bu
politikalar, vyesil becerilerin gelistiriimesinin, yenilenebilir
enerjinin benimsenmesinin ve cesitli sektorlerde surdurilebilir
uygulamalarin 6nemini vurgulamakta ve ispanya'yi daha yesil ve
daha esnek bir ekonomi arayisinda lider olarak
konumlandirmaktadir.

Turkiye'de Yesil isler ve Yesil Beceriler Konusundaki Girisimler

Uluslararasi gelismelere paralel olarak, Turkiye'deki kalkinma
politikalari asagidaki hususlari dikkate almistir

Surdurddlebilir kalkinmanin G¢ ayagl olan ekonomi, ¢evre ve
toplumun etkilesimi. 1992 Rio Konferansi oncesinde Bes Yillik
Kalkinma Planlarinda (BYKP) cevre politikalari sadece ortaya
ctkan kirliligin giderilmesi hedefine dayanirken, daha sonra
kirliligin onlenmesi politikalarina ve son olarak 7. BYKP ile
sirduridlebilir kalkinma vyaklasimi  dogrultusunda c¢evre ve
ekonominin butldnlestiriimesine yonelik politikalara o©oncelik

verilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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2000'li yillardan itibaren ¢evre ayri bir konu haline gelmis, cevre
politikalarinin Gretim ve istihdam acisindan 6nemi arttigindan
konunun ekonomik ve sosyal politikalarla bitlnlestirilmesi 6nem
kazanmistir. Ornegin, sirdirilebilirlik hedefi 8. (2001-05), 9.
(2007-13), 10. (2014-18) ve 11. (2019-23)

Ulusal Kalkinma Planlari (NDP'ler). 9. Kalkinma Plani'nda
cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin iyilestirilmesi, Turk
ekonomisinin rekabet gucunun artirtlmasi hedefiyle
iliskilendirilmistir. Ayrica, iklim Degisikligi Ulusal Eylem
Plani'nin belirtilen amaci, iklim degisikligi hedeflerini ulusal
kalkinma politikalarina entegre etmek ve yenilenebilir eneriji

ve enerji verimliligini tesvik etmektir.

Uretken istihdamin artirilmasi ve cevrenin korunmasinin yani
sira temel amaclar arasinda yer alirken, benzer konular
sektorel hedeflerde de oncelikli alanlar arasinda yer almistir.
Bu tarihten itibaren kalkinma planlarinda kaynaklarin
surdurulebilir kullanimi ve korunmasinin saglanmasi,
venilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniminin
yayginlastirilmasi, enerji verimliliginin artirilmasi, yuksek
katma deger vyaratacak sektorlerin gelistirilmesi, nitelikli
isglicl istihdaminin artirilmasi ve yeni teknolojilerin istihdami
artiracak sekilde uygulanmasi ve yayginlastirilmasina yonelik
politikalara yer verilmistir. Tesvik politikalarinda da yeni
istihdam olanaklarinin gelistirilmesine oncelik verilecegi

belirtilmektedir,

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Co-funded by
the European Uniocn

GREEN
READ

cevre koruma ve Ar-Ge. Bu nedenle, Turkiye'de yesil isler igin
yveni beceri gelistirme stratejileri uygulama egilimi vardir.

Italya'da Yesil Isler ve Yesil Becerilere Yoénelik Girisimler

Italya'da hiikiimet ve 6zel kuruluslar, genc neslin cevre sorunlari
ve surdurulebilir uygulamalar konusunda egitilmesinin 6neminin
farkina varmistir. Sonuc olarak, yesil isleri ve cevre egitimini okul

miifredatina entegre etme cabalari olmustur. iste birkac girisim:

Eko-Okullar Programi: Eko-Okullar Programi, italya Cevre
Bakanhgi tarafindan Cevre Egitimi Vakfi ile isbirligi icinde
desteklenen bir girisimdir. Program, her seviyeden okulu
kapsamakta ve cevresel surdurulebilirlik icin somut eylemlerin
uygulanmasina destek saglamaktadir. Program, okullari atik
yonetimi, verimli enerji kullanimi, strdurulebilir hareketlilik ve
eko-surdurulebilir davranislarin tesvik edilmesi gibi yesil islerle

ilgili projeler yurutmeye tesvik etmektedir.

Yesil Beceri Akademisi' projesi: 'Yesil Beceri Akademisi' projesi,
bir italyan c¢evre kurulusu olan Legambiente tarafindan
desteklenen bir girisimdir. Girisim, lise 6grencilerini yesil isler icin
gereken beceriler konusunda egitim faaliyetlerine dahil etmeyi

amaclamaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Atolye calismalari, laboratuvarlar ve stajlar araciligiyla 6grenciler
Yenilenebilir enerji, sirdirulebilir tarim, atik yonetimi ve

surdurdilebilirlikle ilgili diger alanlarda 6zel beceriler edinmek.

Impresa in Azione' programi: 'Impresa in Azione' italyan
Accenture Vakfi tarafindan italyan Egitim Bakanlhigi ile isbirligi
icinde desteklenen bir programdir. Lise 6grencileri icin asagidaki
konulara odaklanan egitim kurslari sunmaktadir. TEKNOLOJIK
olarak yenilik, surdurulebilir  girisimcilik ve vyesil isler.
Ogrenciler surdirulebilirlik baglaminda girisimcilik becerilerini

gelistirebilir ve yesil islerle ilgili projeler gerceklestirebilirler.

Yarismalar ve 6duller: italya'da 6grencileri yesil isler alaninda
venilik¢ci projeler ve fikirler gelistirmeye tesvik etmek icin cok
sayida yarisma ve o6diul dizenlenmektedir. Ornegin, yeni
teknolojiler, enerji ve surdirulebilir ekonomik kalkinma icin
ulusal ajans olan ENEA tarafindan desteklenen 'Premio Scuole
Stellari', surdurulebilirlik ve yesil islerle ilgili girisimleriyle one

ctkan okullara odiller sunmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Atolye calismalari, laboratuvarlar ve stajlar araciligiyla 6grenciler
Yenilenebilir enerji, sirdirulebilir tarim, atik yonetimi ve

surdurdilebilirlikle ilgili diger alanlarda 6zel beceriler edinmek.

Impresa in Azione' programi: 'Impresa in Azione' italyan
Accenture Vakfi tarafindan italyan Egitim Bakanlhigi ile isbirligi
icinde desteklenen bir programdir. Lise 6grencileri icin asagidaki
konulara odaklanan egitim kurslari sunmaktadir. TEKNOLOJIK
olarak yenilik, surdurulebilir  girisimcilik ve vyesil isler.
Ogrenciler surdirulebilirlik baglaminda girisimcilik becerilerini

gelistirebilir ve yesil islerle ilgili projeler gerceklestirebilirler.
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Stellari', sturdurulebilirlik ve yesil islerle ilgili girisimleriyle one

ctkan okullara odiller sunmaktadir.
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Il. Demografik sorular

Bu bolumde, katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu ve
calistiklari kurumlar kategorilerinde Ulkelere gore oOzellikleri

Ozetlenmistir.
Almanya

Almanya'da 11 katilimci ankete katilmistir. S1, katilimcilarin
%63,3'Unun (7 katihhmci) kadin, %36,4'GnUn (4 katilimci) erkek
oldugunu gostermektedir. S2 yas dagilimini vermektedir: 2
katilimci 18-24 yasinda, 3 katilimci 24-34 yasinda, 4 katilimci 35-
44 yasinda ve 2 katilimci 45-54 yasindadir. S3 egitim durumunu
ortaya koymaktadir: 7 katilmca yiksek lisans/doktora
derecesine, 3 katilimci lisans derecesine ve 1 katilimc lise
derecesine sahiptir. sS4 katilimcilarin kurumlarini
tanimlamaktadir: 4'4G Mesleki Egitim ve Ogretim kurumlarindan,
4'G yetiskin egitiminden, 1'i yiksek egitim kurumlarindan ve 2'si

kurumlarini veya alanlarini belirtmemistir.
Polonya

Polonya'daki faaliyete toplam 46 katilimci istirak etmistir.
Katilimcilarin %71,74'Gn{ (46 kisiden 33'h) erkekler
olustururken, kadinlar katilimcilarin %28,26'sin1 (46 kisiden 13'Q)
temsil etmistir.

Katilimcilar yas acgisindan iki gruba ayrilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Katilimcilarin %65,22'sini (46 kisiden 30'u) 18-24 yas arasi ilk
grup olustururken, %34,78'ini (46 kisiden 16's1) 24 yas UstuU ikinci

grup olusturmaktadir.

Egitim gecmisi acgisindan, katilimcilarin %54,35'i (46 kisiden 25'i)
ortadgretim (lise), %10,87'si (46 kisiden 5'i) lisans ve %34,78'i (46
kisiden 16's1) yuksek lisans (MSc./PhD.) egitimine sahiptir. Geri
kalan katilimcilar Yuksekégretim Kurumlari (HEI) ve Mesleki
Egitim ve Ogretim (VETs) temsilcileriydi.

Katilimcilarin kurumlarina bakildiginda, %67,39'unun (46 kisiden
31'i) Genglik istihdam Merkezlerinden (GEM), %26,09'unun (46
kisiden 12'si) Yilksekdgretim Kurumlarindan (YOK) ve %6,52'sinin
(46 kisiden 3'ii)) Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumlarindan (MTE)

oldugu goriulmektedir.
Ispanya

Ispanya'daki ankette toplam 47 katilimci yer almistir. Cinsiyet
acisindan katilimcilarin %42,6's1 (47 kisiden 20'si) erkek, %57,4'(
(47 kisiden 27'si) kadindir. Katilimcilarin yaslari asagidaki gibi
dagiimistir: Katilimcilarin %23,4'G (47 kisiden 11'i) 18-24 vyas
grubunda, %12,8'i (6 24-34 yas grubunda %38,3 (47 kisiden 18'i),
35-34 yas grubunda ise %38,3 (47 kisiden 18'i) seklindedir.

44 yas grubunda, %10,6's1 (47 kisiden 5'i) 45-54 yas grubunda,
%14,9'u (47 kisiden 7'si) 55-64 yas grubunda yer alirken 65 yas

ve Uzeri katilimci bulunmamaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Egitim gegcmisine bakildiginda, katilimcilarin higbirinin sadece lise
egitimi almadigi gorulmektedir. 25,5'i (47 kisiden 12'si) lisans
derecesine (BSc.) sahipken, %74,5'i (47 kisiden 35'i) yuksek lisans
derecesine (MSc./PhD.) sahiptir.

Kurulus sektoria ile ilgili olarak, hicbir katilimcr Genglik istihdam
Merkezleri (YEC'ler) veya Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim
Merkezlerinden (TVET'ler) degildir. Katilimcilarin %34'G (47
kisiden 16'si) Mesleki Egitim ve Ogretim Merkezlerine (MEQ),
%42,6's1 (47 kisiden 20'si) Yiiksek Ogretim Kurumlarina (YOK) ve
%23,4'U (47 kisiden 11'i) diger sektorlere baghydi.

Ispanya

Ispanya'daki ankette toplam 47 katilimci yer almistir. Cinsiyet
acisindan katilimcilarin %42,6's1 (47 kisiden 20'si) erkek, %57,4'
(47 kisiden 27'si) kadindir. Katilimcilarin yaslari asagidaki gibi
dagiimistir: Katilimcilarin %23,4'G (47 kisiden 11'i) 18-24 vyas
grubunda, %12,8'i 24-34 yas grubunda %38,3 (47 kisiden 18'i), 35-
34 yas grubunda ise %38,3 (47 kisiden 18'i) 44 yas grubunda,
%10,6's1 (47 kisiden 5'i) 45-54 yas grubunda, %14,9'u (47 kisiden
7'si) 55-64 yas grubunda yer alirken 65 yas ve Uzeri katilimci

bulunmamaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Turkiye

Turkiye'de ankete 27'si erkek ve 23'iG kadin olmak Uzere 50

kisi katilmistir.

Yas dagilimi agisindan, katilimcilarin %70'i 18-30 yas arasinda, %15'i 31-40
yas arasinda, %10'u 41 ile 50 yas arasinda ve %5'i 51 ile 60 yas arasindadir.
Calismaya katilanlarin 6zgecmisleri su sekildedir: 11'i yiksek lisans ve 2'si
doktora derecesine sahip 37 katilimci bulunmaktadir. Katilimcilarin temsil
ettigi kurumlarin 35'i Yiksekogretim Kurumlarindan (HEI), 8'i Mesleki Egitim
ve Ogretim Merkezlerinden (VETs) ve Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim
Merkezlerinden (TVETs), 5'i her iki HEI'den ve 2'si Genclik istihdam
Merkezlerinden (YECs) olusmaktadir.

italya

italya'daki ankete 45 katilimci katilmis olup, bunlarin %55,6's1 (45
kisiden 25'i) erkek, %42,2'si (45 kisiden 19'u) kadin ve %2,2'si (45
kisiden 1'i) cinsiyetini aciklamamayi tercih etmistir.

Yas acisindan katilimcilarin dagilimi asagidaki gibidir: 42,2'si (45
kisiden 19'u) 18 ila 24 yas arasinda, %17,8'i (45 kisiden 8'i) 24 ile 34
yas arasindadir, %17,8'i (45 kisiden 8'i) 15 ile 17 yas arasinda,
%4,4'0 (45 kisiden 2'si) 35 yas arasindadir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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ve 44 arasinda, %8,9'u (45 kisiden 4'l) 45-54 arasinda, %6,7'si (45 kisiden
3'4) 45) 55 ile 64 yas arasindadir ve %2,2'si (45 kisiden 1'i) 55 yasindan
buyuktar.

Egitim durumuna bakildiginda, %35,6'sinin (45 kisiden 16'si)
lisans, %20'sinin (45 kisiden 9'u) yuksek lisans, %17,8'inin (45
kisiden 8'i) lise, %8,9'unun (45 kisiden 4'G) 45) liseye devam
etmektedir, %8,9'u (45 kisiden 4'G) kendini "6grenci" olarak
tanimlamaktadir ve %8,9'u (45 kisiden 4'G) ortaokul diplomasi

almistir.

Temsil edilen kurumlara bakildiginda, katilimcilarin %44,4'G (45
kisiden 20'si) Universitelerden, %42,2'si (45 kisiden 19'u) Mesleki
Egitim ve Ogretim (MEO) veya Teknik ve Mesleki Egitim ve Ogretim
(TVET) kurumlarindan, %13,3'i (45 kisiden 6'si) Genclik istihdam
Merkezlerinden (YEC) ve %2,2'si (45 kisiden 1'i) bir liseden
(Liceo) gelmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ill. Genel bilgi katilimcilar hakkinda
yvesil isler

Bu bolumde, katilimcilardan vyesil beceriler ve vyesil isler
hakkindaki genel bilgilerini belirtmelerinin istendigi 5 soruun
sonuclari raporlanmaktadir.

Almanya

Almanya'da 11 katilimcidan 2'si (%18,2) yesil isler hakkinda iyi
diuzeyde Dbilgi ve vyetkinlige sahip oldugunu belirtmistir.
Katilimcilarin 5'i (%45,5) yesil isler hakkinda ortalama bilgiye
sahipken, 2'si (%18,2) yetersiz bilgiye sahiptir ve 2'si (%18,2)
herhangi bir yetkinlige sahip degildir.

Bu sonug¢, Almanya'da bu konudaki bilgi birikiminin yaygin
oldugunu ancak hala iyilestirmeye acik alanlar bulundugunu

vurgulamaktadir.
Polonya

Polonyali katilimcilara yesil beceriler konusundaki bilgi duzeyleri
soruldugunda, orta duzeyde bilgili (21/46 (%45,65) veya yetersiz
bilgili (18/46 (%39,13) olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin
sadece 3/46's1 (%6,52) iyi derecede bilgili olduklarini belirtirken, 4

/ 46's1 (%8,7) ise hic¢ bilgi sahibi olmadiklarini belirtmistir. Bu da
Polonyalilarin yesil isler konusunda yeterince bilgili olmadigi
varsayimini beraberinde getirmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ispanya

Katilimcilarin ispanya'daki Yesil isler hakkindaki bilgileri énemli
olcude farkhlik gostermistir. Hicbiri "Hi¢ Bilgilendirilmedigini"
bildirmemistir. Cogunluk, %42,6, "Yetersiz Bilgilendirilmis" veya
"Orta Derecede Bilgilendirilmis" hissetmektedir. Sadece
%10,6'lik kiciik bir kesim kendilerini "iyi Bilgilendirilmis" olarak
degerlendirirken, %4,3'lik daha da kicuk bir grup ise kendilerini
"Yuksek Dilzeyde Bilgilendirilmis" olarak tanimlamistir. Genel
olarak, katilimcilar arasinda Yesil isler konusundaki farkindaligin

ve anlayisin artirilmasi igin iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.
Turkiye

Turkiye'de yesil islerle ilgili bilgi ve yetkinliklere iliskin olarak, 50
katihmcidan 16'st (%32) konuyla ilgili iyi dizeyde bilgi sahibi
oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin 25'i  (%50) vyesil isler
hakkinda ortalama bilgiye sahipken, 5'i (%10) yetersiz bilgiye
sahiptir ve 4'G (%8) herhangi bir yetkinlige sahip degildir.

Italya

italya'da 45 katilimcinin 16's1 (%35,6) yesil isler hakkinda orta
duzeyde bilgi sahibi oldugunu beyan ederken, 13'U (%28,9) iyi
diuzeyde bilgi sahibi oldugunu diusinmektedir; 8 katilimci cok iyi
duzeyde bilgi sahibi oldugunu disunurken, 5 katilimci yeterli

duzeyde bilgi sahibi olmadigina inanmaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Son olarak, 3 katilimcr yesil yeterlilikler konusunda hi¢ bilgi
sahibi olmadigini beyan etmistir.

IV. Egitim ortamlarinda yesil beceriler

Sundugumuz anketin bu bolimui, proje esas olarak bu tur
kuruluslara yonelik oldugundan, egitim ortamindaki vyesil
beceriler hakkindaki durumu ve bilgiyi daha iyi anlamaya
adanmistir.

S6 Yesil isler hakkinda ii¢ (3) birincil bilgi kaynagi segin.

Bu soruda, katilimci Ulkelerde yesil beceriler hakkinda ana
bilgi kaynaklarinin hangileri oldugunu anlamak istedik. Genel
olarak tim katilimci ulkelerde bu bilgileri internet ve sosyal

medyada bulma egilimi oldugu ortaya cikmistir.

Q6
B Internet
B Social media Germany
*out of 11
Italy
“out of 45
Turkey
"out of 50
Poland
*out of 46
Spain
*out of 47
: = o 10 40 50

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ispanya'da vyesil isler hakkinda bilgi edinmek icin en cok
kullanilan ikinci kaynagin 6zel etkinlikler oldugunun altini cizmek
gerekir (47 yanittan 40").

S7: Kurumunuzun c¢evre dizenlemeleri, yesil becerilerin
gelistirilmesi, yesil isler ve yesil isler icin kariyer hazirhgi
konularina ilgisi

Katilimcilardan, kurumlarinin yukarida listelenen konulara olan
ilgisini 1'den (hi¢ dikkate alinmiyor) 5'e (cok yakindan dikkate

aliniyor) kadar bir 6lcekte derecelendirmeleri istenmistir
Cevresel diizenleme

Almanya'da 11 katilimcinin yarisi kurumlarinda bu tir konularin
dikkate alindigina inanmaktadir -2 katilimc 5/5 (%18.2) ve 4
katilimci 4/5 (%36.4) ile cevap vermistir. Katilimcilardan 3'G (%27,3)
kurumlarinda bu tir konularin kismen dikkate alindigini, 1'i (%9,1)
yeterince dikkate alinmadigini ve 1'i de (%9,1) hi¢ dikkate
alinmadigini distinmektedir.

italya'da 45 katilimcidan 33'G cevre politikalarinin kurumlari
tarafindan dikkate alindigini ya da c¢ok vyakindan dikkate
alindigini belirtmistir. Turkiye'de de ayni durum s6z konusudur.
50 katilimcidan 39'u kurumlarinin c¢evresel dizenlemelerin
gelistirilmesi ve cevresel ¢6zimler saglanmasi ile ilgilendigini 4 -
5 ile ifade etmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Katilimcilarin cogunlugunun, kurumlarinin cevresel
dizenlemelere verdigi tepkinin etkinliginin ¢ok disiuk oldugunu
belirttigi Polonya'da ise egilim tam tersi yondedir.

Ispanya asagidaki sonuclari elde etmistir:

1 (Onceliklendirilmemistir): 2 (4.3%)

2:10(21.3%)

3: 35 (74.5%)

4:0 (0%)

5 (YUksek oncelikli): 0 (0%)

Yesil becerilerin gelistirilmesi

Yesil becerilerin gelistirilmesi ile ilgili olarak Almanya'da 2 kisi
(%18,2) 5 Gizerinden 5, 2 kisi (%18,2) 5 tGzerinden 4, 5 kisi (%45,5) 5
Uzerinden 3 cevabini vermistir,

Son olarak 1 katilimci 5 Gzerinden 2 (%9,1) ve 1 katilimci da (%9,1) 5
Uzerinden sadece 1 puan vererek kurumlarinda yesil becerilerin hig
dikkate alinmadigini belirtmistir.

italya'da 45 katilimcidan 29'u  vyesil beceri ve yetkinliklerin
kurumlari tarafindan dikkate alindigini ya da c¢ok yakindan
dikkate alindigini belirtmistir.

Turkiye'de yanitlar ortalama 3/5 iken, 50 katilimcidan 15'i 4/5 ile
kurumlarinin yuruattikleri herhangi bir kursta yesil beceri ve
yetkinliklere odaklandigini belirtmistir.

Yine Polonya'da farkl bir egilim s6z konusudur.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Katilimcilar, kurumlarinin yesil becerilerin gelistirilmesine
katiliminin cok distuk oldugunu belirtmistir.

Ispanya:

1 (Oncelikli degil): 7 (14.9%)

2:13 (27.7%)

3:27 (57.4%)

4:0 (0%)

5 (Yuksek 6ncelikli): O (0%)

Yesil isler ve yesil islerde kariyer hazirhigi

Almanya'da katilimcilarin yarisi yesil islerin ve yesil kariyer
hazirliginin kurumlarinda iyi degerlendirildigini soylerken, diger
yarisi bunun tam tersini beyan etmistir.

italya'da 45 katilimcidan 31'i yesil islerin kurumlari tarafindan
dikkate alindigini ya da c¢ok yakindan dikkate alindigini
belirtmistir. Yesil kariyer hazirligi icin de ayni rakamlar soz
konusudur: 50 kisiden 30'u.

Katilimcilarin ¢ogunun kurumlarinin vyesil isleri ve vyesil kariyer
hazirligini iyi degerlendirdigini belirttigi Turkiye'de de ayni egilim
sOz konusudur; 50 katilimcidan 20'si 5 tGzerinden 5, 12'si 5
Uzerinden 4, 10'u 5 Uzerinden 3 cevabini vermistir.

Polonya, her iki konuda da ¢ok disik siralamayla yine tamamen

zit bir egilime sahip gorunmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ispanya:

S8 Liitfen kurumunuzun yesillenen bir ekonominin ihtiyaglarini
karsilamak igin egitmenlerin, egitmenlerin ve c¢alisanlarin
becerilerini gelistirmeye verdigi énemi 1 ila 5 arasinda bir
olcekte belirtiniz. 1-Hi¢ Oncelik Verilmiyor ve 5

-Yiiksek Oncelikli.

Almanya'da kurumlarin 6gretmenlerin, egitmenlerin ve
calisanlarin becerilerinin gelistirilmesine verdikleri 6nemde
olumlu bir egilim goézlemlenmistir. Ankete katilan 11 kisiden
ortalama 7'si olumlu yanit vermistir. Ote yandan, katilimcilar
kurumlarinin profesyonellerini yesil konularla ilgili olarak giincel
tutmayi1 daha az 6nemli bulduklarini belirtmislerdir.

italya'da katilimcilarin yarisi kurumlarindaki profesyonellerin
becerilerinin artirilmasi ve yesil konularla ilgili gliincellemelere

olumlu yanit verirken diger yarisi tam tersini soylemistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Turkiye'de ise tam tersi bir egilim gozlemlenmektedir; katilimcilarin
cogunlugu profesyonellerini yesil konularda glncel tutmanin ve
yesil becerilerini gelistirmenin kurumlari icin bir 6ncelik olmadigini
belirtmistir. Polonya'da da ayni durum s6z konusudur; 7/46 (%15,1)

katilimci bu konulara hig¢ dncelik verilmedigini belirtmistir.

Ispanya:

S9 Asagida yesil becerilerin cgesitli alanlarina iliskin gesitli
iddialar listelenmistir. Her bir iddiaya ne kadar katihiyor ya
da katilmiyorsunuz?

Almanya'da ortaya cikan sey budur:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultlr Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Co-funded by
the European Uniocn

+ Son Uc¢ yilda yesil ekonomi ve cevresel kaygilar projelerimizin
gelisimini etkiledi.

e Yesil beceriler ve vyesil isler, temiz ve surduruilebilir
teknolojilerin yarattigi yeni beklentileri gercek ekonomik
buyimeye donustirmek icin kritik ©neme sahiptir.

e Daha yesil ve cevreci bir ekonomiye gecisin isglicli piyasasi
Uzerinde onemli bir etkisi vardir.

e Ogrencileri "yesil" beceriler konusunda egitmek icin yeni
kurslar/programlar gelistirilmistir.

Olumsuz vyanitlarin vyarisindan fazlasini alan ifadeler

sunlardir:

Kurumumuzda, vyesil istihdam icin gerekli becerilerin
degerlendirilmesi dizenli olarak yapilmaktadir.

Kurumumuzda, belirli bir meslek icin bir dizi yesil yetkinlik

gelistirmek amaciyla adimlar atilmistir.

Kurumumda '"yesil' standartlar icin kapsamhl bir
sertifikasyon sistemi gelistirilmistir.
Ote yandan, yanitlari oldukca tartismali olan, yanitlarin yaklasik
yarisi olumlu, yarisi olumsuz ya da ¢cogu kararsiz olan ifadeler
sunlardir

e Yesil isler icin arz ve talebi dengelemeyi amaclayan girisimleri

destekledigimizin farkindayiz.
e "Yesil" becerilerin yesil islerle nasil entegre edilebilecegini

anliyoruz.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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+ Kapsamli standartlar icin "yesil' Beceriler var
benim kurumumda gelistirilmistir.

+ Bu kurumda "yesil" icerik 6ncelikle "genel" derslerde
ogretilmektedir.

+ icinde Bu kurum, "yesil" icerik o

ogretildi esas olarak uzmanlasmis teknik konularda.

italya:
Katilimcilarin en cok hemfikir oldugu ifadeler sunlardir:

e Son Ug¢ yilda, yesil ekonomi ve cevresel kaygilar

. projelerimizin gelisimini ve/veya
okullarimizdaki/enstitilerimizdeki o6gretmenlerin egitimini
etkilemistir;

* Yesil beceriler ve isler, temiz ve surdurulebilir teknolojilerin
yarattigi yeni perspektifleri gercek bir ekonomik
genislemeye donulstirmek icin gereklidir;

e Daha yesil ve daha surdurilebilir bir ekonomiye gecis,
Avrupa isglicu piyasasi Uzerinde onemli bir etkiye sahiptir;

e Yesil istihdam sektorinde beceri arz ve talebinin
eslestirilmesini desteklemeye yonelik girisimlerin farkindayiz;

e Kurumumda/okulumda, ‘'yesil' icerik agirlikh  olarak

uzmanlasmis teknik derslerde 6grenilmektedir.

Katilimcilarin en ¢ok katilmadiklari ifadeler sunlardir:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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¢ Kurulusumuzda / okulumuzda / kurumumuzda, yesil isler icin
gerekli becerilerin periyodik bir degerlendirmesi
vapilmaktadir;

+ Okulumda/kurumumda kapsamli yesil beceri standartlari
gelistirilmistir;

+ Kurumumda / okulumda / enstitimde yesil standartlar icin
kapsamli bir sertifikasyon sistemi gelistirilmistir;

¢+ Kurumumda/okulumda, 'vesil' icerik  agirhikhh  olarak

uzmanlasmis teknik derslerde 6grenilmektedir.

Turkiye
Katilimcilarin ¢ogu veya buyuk cogunlugu tarafindan olumlu yanitlanan
sorularsunlardir:
* Son 3 yilda, yesil ekonomi ve ¢evre konulari programlarimizin
gelisimini etkilemistir
e Kurumumuz, gerekli beceriler icin egitim programlarinin
gelistirilmesini etkileyen yesil isler ve ekonomi ile ilgili
girisimlerde yer almaktadir
e Yesil beceriler ve vyesil isler, temiz ve surdurulebilir
teknolojilerin yarattigi yeni firsatlarin gercek ekonomik
buyimeye donusturulmesinde onemli bir rol
oynamaktadir.
* Yesil becerilerin yesil islere nasil entegre edilebileceginin
farkindayiz.
. Yesil beceri ihtiyaclarinin karsilanmasinda
kurum/kurulusumuzun rolinin farkindayiz

e Ogrencileri "yesil" beceriler konusunda egitmek icin yeni

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



kurslar/programlar gelistirildi

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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¢+ Kurumun, egitimi yesillenen ekonominin ihtiyaglarina gore
ayarlamak icin tam bir yaklasim gelistirmesi gerekmektedir

e Kurumumun politikalari ve uygulamalari, 6grencilerimizin
"yesil" becerilerini ve bilgilerini gelistirmede cok etkilidir,
boylece sektorin taleplerini karsilayacak gincellige sahip

olurlar

Polonya

Katilimcilardan katilmalari ya da katilmamalari istenen iddialara
iliskin olarak, cogunluk ne katilmamakta ne de katilmaktadir. Bu
durum, sadece is vyerlerinin degil egitimin de vyetersiz
hazirlanmasindan ve kendilerinin bilgi aramak icin motivasyon
eksikliginden kaynaklanmaktadir.

Yesil ekonomi ve c¢evresel kaygilarin son 3 yilda projelerin
gelisimini etkileyip etkilemedigi soruldugunda, katilimcilarin
sadece 3/46's1 (%6,5) 'kesinlikle katiliyorum' ve 19/46's1 (%41,3)
'katilyorum' derken, 20/46's1 (%43,5) 'Ne katilmiyorum ne de
katiiyorum' demistir - ve cevaplardaki benzer denge (disuk
bilgi, disik kurulus hazirhigi ve dusik anlayis gosteren) tim
ifadelerde yer almistir.

Katilimcilarin 10/46's1 (%21,7) daha yesil ve sirdirilebilir bir
ekonomiye gecgisin Avrupa isglicii piyasasi lGizerinde onemli bir
etkisi olduguna 'kesinlikle katildiklarini' ifade etmistir.
Katilimcilarin 14/46's1 (%30,4) kurumlarinda son bir yil icinde
iklim degisikligi ve cevre ile ilgili yeni derslerin acildigini

belirtmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ispanya:
Son Uc¢ yilda, yesil ekonomi ve cevresel kaygilar projelerimizin
gelisimini etkiledi:

e Kesinlikle Katilmiyorum: 2 (%4,3)

e Katilmiyorum: 5 (%10,6)

* Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 40 (%85,1)

¢ Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
Yesil beceriler ve vyesil isler, temiz ve surdurilebilir
teknolojilerin yarattigi yeni beklentileri gercek bir ekonomik
bluylimeye donustirmek icin gereklidir:

¢ Kesinlikle Katilmiyorum: 2 (%4,3)

e Katilmiyorum: 45 (%95,7)

* Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 0 (%0)

e Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
Kurulusumuzda, yesil istihdam icin gerekli becerilerin dizenli bir
degerlendirmesi yapilmaktadir:

e Kesinlikle Katilmiyorum: 7 (%14,9)

e Katilmiyorum: 35 (%74,5)

* Ne katilmiyorum ne de katiliyorum:5 (%10,6)

e Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
Daha yesil ve daha surdurilebilir bir ekonomiye gecis, Avrupa
isglicU piyasasi Uzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir:

¢ Kesinlikle Katilmiyorum: 3 (%6,4)

e Katilmiyorum: 4 (%8,5)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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+ Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 40 (%85,1)

¢ Katiliyorum: 0 (%0)

¢ Kesinlikle Katiliyorum: O (%0)
Yesil istihdam becerileri arz ve talebinin eslestirilmesine yonelik
destekleyici girisimlerin farkindayiz:

e Kesinlikle Katilmiyorum: 33 (%70,2)

e Katilmiyorum: 14 (%29,8)

¢ Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 0 (%0)

e Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
Yesil becerileriny esil islere nasil dahil edilebilecegini
anliyoruz:

¢ Kesinlikle Katilmiyorum: 44 (%93,6)

e Katilmiyorum: 3 (%6,4)

e Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 0 (%0)

e Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
Kurumumuzda, belirli bir meslege 6zgu bir dizi yesil beceri
kabiliyeti (bilgi ve beceri) gelistirmek icin adimlar atilmistir:

e Kesinlikle Katilmiyorum: 4 (%8,5)

e Katilmiyorum: 40 (%85,1)

e Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 3 (%6,4)

e Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ogrencileri "yesil" beceriler konusunda egitmek icin yeni
kurslar/programlar gelistirilmistir:

e Kesinlikle Katilmiyorum: 10 (%21,3)

e Katilmiyorum: 30 (%63,8)

¢ Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 7 (%14,9)

e Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
Kurumumda kapsamli "yesil" beceri standartlari gelistirilmistir:

e Kesinlikle Katilmiyorum: 25 (%53,2)

e Katilmiyorum: 15 (%31,9)

¢ Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 7 (%14,9)

e Katiliyorum: 0 (%0)

e Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
Kurumumda "yesil" standartlar icin kapsamli bir sertifikasyon
sistemi gelistirilmistir:

¢ Kesinlikle Katilmiyorum: 40 (%85,1)

¢ Katilmiyorum: 3 (%6,4)

* Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 4 (%8,5)

e Katiliyorum: 0 (%0)

¢ Kesinlikle Katiliyorum: O (%0)
Bu kurumda "yesil" icerik agirlikh olarak "genel" derslerde
ogrenilmektedir:

e Kesinlikle Katilmiyorum: 7 (%14,9)

e Katilmiyorum: 11 (%23,4)

e Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 29 (%61,7)

e Katiliyorum: 0 (%0)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslnceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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+ Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)
icinde Bu kurum, "yesil" icerik o
esas olarak ogrendi uzmanlasmis teknik konularda:
¢ Kesinlikle Katilmiyorum: 7 (%14,9)
Katilmiyorum: 7 (%14,9)
Ne katilmiyorum ne de katiliyorum: 33 (%70,2)
Katiliyorum: 0 (%0)
Kesinlikle Katiliyorum: 0 (%0)

S10 Son 12 ay icerisinde kurumunuz......

Almanya'da 11 katilimcidan 7'si kurumlarinda iklim degisikligi veya
cevresel konularla ilgili yeni becerilerin 6gretilmesi gerektigini
belirtmistir.

11 katilimcidan 7'si iklim degisikligi yonetimi veya cevre sorunlari
ve kapsayici buyume ile ilgili islerin kurumlarinin 6grenme
sUrecine entegre edilmesi gerektigini de belirtmistir.
Katilimcilarin neredeyse tamami, 11 katilimcidan 10'u, iklim
degisikligi veya cevre konulariyla ilgili yeni beceriler edinmek icin
kurumlari tarafindan sunulan mevcut egitim programlarini ve
kurslari gbzden gecirme ihtiyaci tespit etmistir.

Son olarak, 11 katilimcidan 7'si kurumlarinda ve okullarinda iklim
degisikligi ve cevre ile ilgili yeni dersler acilmasi gerektigini

belirtmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.



Co-funded by
the European Uniocn

/ GREEN

READ

italya'da Son 12 ay icinde, 45 katilimcidan 37'si kurumlarinda
iklim degisikligi veya cevresel konularla ilgili yeni becerilerin
egitilmesi/ogretilmesi gerektigini fark etmistir.

Ayrica, 45 katilimcidan 31'i iklim degisikligi yonetimi veya cevre
sorunlari ve kapsayici buyume ile ilgili islerin kurumlarinin
ogrenme ortamina entegre edilmesi gerektigini fark etmistir.
Ayrica, 45 katillmcdan 35'i, iklim degisikligi veya cevre
konulariyla ilgili yeni beceriler edinmek i¢cin kurumlari tarafindan
sunulan mevcut egitim programlarini ve kurslari gbzden gecirme
ihtiyacini fark etmistir.

Ankete katilan 45 kisiden 23'G kurumlarinda/okullarinda iklim
degisikligi ve cevre ile ilgili yeni dersler acilmasi gerektigini fark
etmis, 14'G bu ihtiyaci fark etmemis, 8'i ise bu konuda bir sey
soyleyememistir.

Turkiye:

Son 12 ay icinde, 50 katiimcidan 31'i kurumlarinda iklim
degisikligi veya c¢evre konulariyla ilgili yeni becerilerin
ogretilmesi gerektigini belirtmistir.

50 katilimcidan 26'sit iklim degisikligi yonetimi veya cevre
sorunlari ve kapsayici buyume ile ilgili islerin kurumlarinin
O0grenme slrecine entegre edilmesi gerektigini de belirtmistir.
Katilimcilarin neredeyse tamami, 50 katilimcidan 29'u, yeni
beceriler edinmek icin kurumlari tarafindan sunulan mevcut
egitim programlarini ve kurslari gozden gecirme ihtiyaci tespit

etmistir

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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iklim degisikligi veya cevresel konularla ilgili.

Son olarak, 50 katilimcidan 18'i kurumlarinda ve okullarinda
iklim degisikligi ve cevre ile ilgili yeni dersler agilmasi gerektigini
belirtmistir.

Polonya'da, Polonya kurumlarinin egitmenleri/6gretmenleri
iklim degisikligi veya cevre sorunlariyla basa cikmayla ilgili yeni
beceriler konusunda egitmesi ve iklim degisikligi veya cevre
sorunlariyla basa ¢ikma ve kapsayici bliyime ile ilgili isleri
O0grenme ortamina entegre etmesi gerektigi ortaya cikmistir.
Ayrica, egitim programlarinin ve mevcut kurslarin iklim
degisikligi veya cevre konulariyla ilgili yeni beceriler konusunda
revize edilmesine ihtiyag vardir.

Katilimcilarin 14/46's1 (%30,4) kurumlarinda son bir yil icinde
iklim degisikligi ve c¢evre ile ilgili yeni derslerin acildigini

belirtmistir.

Ispanya

Gerekli icinTren egitmenler/6gretmenler icinde yeni
Beceriler ilgili iklim degisikligi veya cevre

konulariyla ilgilenmek:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultlr Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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iklim degisikligi veya cevre sorunlari ve kapsayici biiyime ile ilgili

islerin 6grenme ortamina entegre edilmesi gerekmektedir:

Egitim programlarinin ve mevcut kurslarin iklim degisikligi veya

cevresel konularla ilgili yeni beceriler konusunda revize edilmesi

no
A7 G5 yas

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.

gerekmektedir:
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iklim degisikligi ve cevre ile ilgili yeni kurslarin acilmasi
konusunda deneyim kazanildi:

i

S10 Kurulusunuzun yesil becerilere yanit vermek icin en 6nemli
stratejileri nelerdir? Litfen gecgerli olan tum kutulan
isaretleyiniz. (Ulke basina 50 katilimc, Almanya'da 11
katilimar)

B Modifications to present-day a0
green skills fraining
programmes

B Green economy-related
modifications to the learning 40
enviranment

B Changes inworking
enviranment

30
B A summary of vocations
producing demand for eco-
competences
B Initiation ofthe response 20
greening arganizational
approach for skills
development
10
0

Germany Italy Turkey Foland Spain

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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S11 Lutfen asagidaki oOgretmen egitimi yaklasimlarinin

okulunuzdaki etkililigini belirtiniz ve siralayiniz

Almanya'da seminerler, 0©6gretmenleri konular hakkinda
egitmenin en etkili yolu olarak go6rilmuis, bunu gencg
ogretmenlerin tersine mentorluk yapmasi izlemistir. En az etkili
olan yontem ise 11 oydan sadece 4'Uniun etkili oldugu online
kurslar gibi gorinmektedir, ancak 5 katilimci kurumlarinda bu
yontemin kullanilmadigini beyan etmistir.

italya'da ise tam tersi bir egilim s6z konusudur; cevrimici kurslar
en etkili egitim yaklasimi olarak belirtilirken, bunu seminerler ve
tersine mentorluk takip etmektedir. Genel olarak tim
yaklasimlar az ya da cok etkili olarak belirtilmistir, hicbiri

tamamen etkisiz olarak gérulmemistir.

Turkiye'de c¢evrimici kurslar ve harici egitimler etkililikleri
konusunda en ¢ok oyu almistir. Daha deneyimli 6gretmenler
tarafindan verilen bireysel egitimlerin 50 katilimcidan 25'i

tarafindan kurumlarinda kullanilmadiginin belirtilmesi ilgingtir.

Polonya'da okullarindaki o6gretmen egitimi yaklasimlarinin
verimliligi soruldugunda, en etkili yaklasimlarin bunlar oldugu

gorulmektedir:

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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e Kurum disindan egitmen: 5/46 (%10,9) - cok etkili, 36/46 (%78,3)
- etkili

* Profesorlerin kendileri tarafindan verilen seminerler ve dersler:
2/46 (%4,3) - cok etkili, 30/46 (%65,2) - etkili

En az etkili olani ise gen¢ 6gretmenlerin tersine mentorluk
yapmasidir. Cevrimigi kurslar vardi
Ayrica taninan tarafindan  Katilimcilar
14/46 (%30,4) kismen etkili veya 28/46 (%60,9) etkili
olarak

Ispanya'da cevrimici kurslar etkili olarak degerlendirilmemistir,
ancak seminerler biraz etkili olarak degerlendirilmistir. Yine
tersine mentorluk, dis egitmenlerle birlikte kurumlarda en az

kullanilan yaklasim olarak gérinmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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V. Sonuglar

Bu bolumde, ortak kuruluslarin ulusal raporlarindan elde edilen
sonuclari kisaca rapor ediyoruz.
Bu boliumin sonunda, bu arastirmaya dahil olan tim ulkelerdeki

genel durumun bir analizini yapacagiz.

Ankete katilan toplam 199 katilimci farkh Glkelere gbre asagidaki
sekilde dagilmistir:

¢ Almanya: 11 katilimci

¢ Polonya: 46 katilimci

e ispanya: 47 katilimci

e TUrkiye: 50 katilimci

e italya: 45 katilimci

Survey participants by country

Germany
5.5%
Spain
23,6%
Italy
22, 6%
Poland
231%
Turkey

251%

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Cesitli Ulkelerdeki katilimci sayisindan da anlasilacagl uzere,
anketi yanitlamaya istekli katilimci bulmanin daha zor oldugu
Almanya haricinde, katilimci sayisi esittir.

Yesil is kariyerleri icin yesil becerilerin durumu, ilgili tim
tlkelerde bircok ortak nokta sunmaktadir. Ornegin, yesil
becerilerin 06zellikle egitimde uygulanmasi ihtiyaci tim
Ulkelerde ortaya cikmaktadir. Polonya'da oldugu gibi bazi
Ulkelerde bu ihtiyag¢ daha da giclu Dbir sekilde
hissedilmektedir. Almanya'da oldugu gibi (en azindan kismen)
bu konunun bir stredir okul muifredatlarinda ele alindigi diger
ulkelerde, egitimde yesil becerilerin anlami konusunda hala
bazi belirsizlikler vardir. Genel bulgular siuphesiz vyesil
becerilerle ilgili tedbirlerin uygulanmasinin gerekliligini ve
genc bireyler ile egitimcilerden gelen lgili talebi

vurgulamaktadir.

Genel olarak sonucglar, egitim kurumlarinin cevre konularina
daha fazla 6nem vermesinin, mifredatlarini gincellemesinin ve
ogretmenler ile 6grenciler arasinda yesil becerileri gelistirmek
icin etkili yontemler uygulamasinin onemini vurgulamaktadir.
Ayrica calisma, artan talebi karsilamak i¢cin kurumlarin cevresel
kaygilara ve yesil kariyer hazirligina 6ncelik vermesi gerektiginin
altini ¢cizmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Ispanvya:
Ispanya'daki Yesil Okuma Anketi, katilimcilar arasinda yesil isler

ve c¢evre girisimleri konusunda farklhi diuzeylerde bilgi ve
farkindalik oldugunu ortaya koymustur. Katilimcilar yesil isler
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini diusinmekle birlikte,
yesillenen bir ekonominin taleplerini karsilamak icin
egitmenlerin ve calisanlarin becerilerini gelistirmenin 6nemini
vurgulamislardir. Katilimcilarin cogu yesil becerilerin
gelistirilmesini  kurumlari icin en oOonemli oOncelik olarak
siralamistir. Anket, profesorlerin kendileri tarafindan verilen
seminerler gibi farkli 6gretmen egitimi yaklasimlarinin etkinligini

vurgulamistir.

Polonya:
Polonya'da yapilan bir arastirma, Polonyalilarin yesil isler

hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini ve yesil beceriler hakkinda
bilgi edinmek icin ¢cogunlukla dijital medyaya glvendiklerini
ortaya koymustur. Kurumlar vyesil uygulamalara gecis icin
yeterince hazirlikl degildir ve egitim programlarinin egitilmesi ve
revize edilmesi gerekmektedir. Cevrimici kurslar ve dis
egitmenler de dahil olmak Gzere cgesitli egitim yaklasimlari takdir
edilmektedir.

Almanya:

Almanya'daki Green Read projesi sinirli bir yanit oranina sahipti,
ancak vyesil isler ve ilgili beceriler konusundaki farkindaligin
yaygin oldugunu ve kurumsal duzeyde dikkate alindigini

gosterdi.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen gérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Bununla birlikte, bircok katilimci konuyla ilgili gérius bildirmekte
zorlanmis ve bu da farkindaligin artirilmasina ihtiyac
duyuldugunu gostermistir. Bulgular, egitim kurumlarinda cgevre
konularina éncelik verilmesinin, mifredatin gincellenmesinin ve
egitimciler ile 6grenciler arasinda yesil yetkinliklerin gelistiriimesi

icin etkili stratejiler saglanmasinin 6nemini vurgulamistir.

Turkiye'de genel sonuglar, egitim kurumlarinin cevresel
kaygilarin onemini artirmasinin, mevcut mufredati
sirdirmesinin ve hem egitimciler hem de 6grenciler arasinda
ekolojik becerileri gelistirmek icin etkili yontemler sunmasinin
onemini vurgulamaktadir. Ayrica arastirma, bu kurumlarin artan
talebe karsilik olarak ¢cevre konularina ve cevre odakli kariyerlere

hazirlanmaya 6ncelik vermeleri gerektiginin altini cizmektedir.

italya:

italya'daki ankete (niversitelerden ve mesleki egitim
kurumlarindan katilimcilar dahil edilmistir. Katilimcilar vyesil
islere yogun ilgi gostermis ve egitim kurumlari yesil isleri politika

ve mifredata entegre etmek icin caba sarf etmistir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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Genel sonuglar:

+ Ankete katilan Ulkelerin genelinde, strdurulebilir bir gelecek
icin yesil islerin tesvik edilmesi amaciyla yesil beceriler
konusunda farkindalik vyaratilmasi ve egitim verilmesi
gerekmektedir.

¢+ Egitim kurumlarinin c¢evre konularina 06ncelik vermesi,
mufredati glncellemesi ve o©ogretmenler ile oOgrenciler
arasinda vyesil becerilerin gelistiriimesine yonelik etkili
stratejiler sunmasi gerekmektedir.

¢ Kurumlarin, yesillenen ekonominin gerekliliklerini karsilamak
icin ¢cevresel kaygilara ve yesil kariyer hazirligina daha fazla
onem vermesi yonuiunde bir talep vardir.

* Seminerler, cevrimici kurslar ve dis egitmenler de dahil
olmak ulzere cesitli egitim yaklasimlari takdir edilmektedir
ve yesil becerilerin gelistirilmesine katkida bulunabilir.

¢ Kuruluslar, yesil ekonominin zorluklarint ve firsatlarini
karsilamak icin yesil becerileri egitim programlarina ve

mufredatlarina dahil etmeye odaklanmalidir.

+ Genel olarak anketler, daha sitrdirilebilir ve cevre dostu bir
gelecek icin nitelikli bir isglicu saglamak amaciyla egitim
kurumlari genelinde vyesil islerin ve becerilerin tesvik

edilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Ancak ifade edilen goérus ve duslinceler sadece yazar(lar)a aittir ve
Avrupa Birligi veya Avrupa Egitim ve Kultur Yurutme Ajansi'nin (EACEA) goruslerini yansitmak zorunda degildir. Ne
Avrupa Birligi ne de EACEA bunlardan sorumlu tutulamaz.
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