
Newsletter n.2 Dezember 2023 

Your Green Career is Our
Future: Green Jobs Career

Readiness for Young People

The meeting celebrated the finalization of one of the main project’s
Result:

WP2 Green Skills Response Strategies for Job Career
Readiness Bericht

Am 6. und 7. November 2023 traf sich das GREEN READ-Team in
Madrid zum zweiten TPM, um die Projektfortschritte zu überprüfen
und die nächsten Schritte zu beschließen.

Bewertung der Qualifizierungsmaßnahmen im
Rahmen von Umweltstrategien und -programmen für
junge Menschen in Einrichtungen der allgemeinen
und beruflichen Bildung, der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und der Hochschulbildung.
Untersuchung der potenziellen Antworten auf die
umweltbedingten Qualifikationsanforderungen für
junge Menschen in Einrichtungen der allgemeinen
und beruflichen Bildung, der beruflichen Aus- und
Weiterbildung und der Hochschulbild

Der Bericht veranschaulicht die politischen Maßnahmen und Initiativen
zu grünen Arbeitsplätzen und grünen Kompetenzen, die in jedem
Partnerland umgesetzt werden.



F O L G E N  S I E  U N S  B E I  D I E S E M  P R O J E K T  U N D  W I R  W E R D E N  S I E  Ü B E R
D I E  W I C H T I G S T E N  E R F O L G E  U N D  E R G E B N I S S E  A U F  D E M  L A U F E N D E N

H A L T E N !

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch 
ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union oder der 

Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die 
EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.

Während des Treffens wurden die nächsten Schritte des Projekts festgelegt,
insbesondere die Entwicklung von WP3 Digital Training Materials und Try Out
Sessions.
Die Ziele des Outputs sind:

Bereitstellung von digitalem Schulungsmaterial für YECs, VETs, TVETs und
HEIs, um junge Menschen auf grüne Arbeitsplätze vorzubereiten.
die Validierung des Schulungsmaterials durch Pilotversuche in den
Partnerländern.

Die Partnerschaft einigte sich auf die Identifizierung spezifischer Soft Skills, die
in vielen Sektoren und auch auf Green Jobs anwendbar sind.
Diese sind:

kognitive Kompetenzen
interpersonelle Kompetenzen
Intrapersonelle Kompetenzen 

Das Trainingsmaterial besteht aus einer Serie von Videovorlesungen, eine für
jede Kompetenz, mit spezifischen Fallstudien, die auf die jeweilige Kompetenz
abgestimmt sind.

Die Ausbildung wird dann durch einen abschließenden Fragebogen bewertet.

https://www.instagram.com/rvalue_european_project/

