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La tua carriera verde è il nostro
futuro: preparazione professionale 

ai lavori verdi per i giovani

Il 6 e 7 novembre 2023, il team di GREEN READ si è riunito a Madrid per il
secondo TPM, al fine di verificare i progressi del progetto e pianificare i
prossimi passi. 
L'incontro ha celebrato la finalizzazione di uno dei principali risultati del
progetto:
WP2 - Strategie di risposta alle competenze verdi per il rapporto sulla
preparazione alla carriera lavorativa. 
Il rapporto illustra le politiche e le iniziative relative ai lavori verdi e alle
competenze verdi implementate in ciascun Paese partner. In particolare:

Valuta le risposte alla formazione delle competenze
nelle strategie e nei programmi ambientali per i
giovani nei Centri di Educazione Giovanile (YEC),
negli Istituti di Formazione Professionale (IFP) e
negli istituti di istruzione superiore.
Esplora le loro potenziali risposte ai requisiti di
competenze ambientali per i giovani nei Centri di
Educazione Giovanile (YEC), negli Istituti di
Formazione Professionale (IFP) e negli istituti di
istruzione superiore.



S E G U I T E C I  I N  Q U E S T O  P R O G E T T O  E  V I  T E R R E M O
 A G G I O R N A T I  C O N  I  P R I N C I P A L I   R I S U L T A T I !
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Durante l'incontro, abbiamo definito le fasi successive del progetto, in
particolare quelle relative allo sviluppo dei Materiali Formativi Digitali (WP3) e
delle Sessioni di Prova.
Gli obiettivi dell'Output sono:

Fornire materiale di formazione digitale ai Centri di Educazione Giovanile
(YEC), agli Istituti di Formazione Professionale (IFP) e agli istituti di
istruzione superiore, al fine di preparare i giovani alla carriera professionale.

1.

Validare i materiali formativi attraverso test pilota nei paesi partner.2.

Il partenariato ha concordato di identificare competenze trasversali specifiche,
applicabili a vari settori, compresi i lavori verdi. Queste competenze includono:

Competenze cognitive
Abilità interpersonali
Competenze intrapersonali
Il materiale formativo sarà costituito da una serie di videolezioni, ognuna delle
quali si concentrerà su una competenza specifica e includerà casi di studio
pertinenti.

La formazione verrà valutata attraverso un questionario finale.
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