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Your Green Career is Our
Future: Green Jobs Career

Readiness for Young People

Podczas spotkania potwierdzono zakończenie prac nad pierwszym
rezultatem projektu:

Raportem dotyczącym gotowości do kariery zawodowej -
Strategie reagowania na umiejętności ekologiczne dla
miejsc pracy 

W dniach 6 i 7 listopada 2023 r. partnerzy projektu GREEN READ
spotkali się w Madrycie, aby ocenić postęp prac nad projektem oraz
podjąć decyzję o kolejnych krokach.

Ocena umiejętności szkoleniowych w strategiach    
i programach środowiskowych skierowanych do
młodych osób dorosłych pozostających w
kształceniu i szkoleniu zawodowym oraz instytucji
szkolnictwa wyższego.
Zbadanie potencjalnych umiejętności
wymaganych od osób młodych oraz trenerów
szkolnictwa wyższego, w zakresie kompetencji
związanych  z ochroną środowiska.

Raport przedstawia strategie i praktyki dotyczące zielonych miejsc
pracy oraz umiejętności, na przykładzie krajów partnerskich.



O B S E R W U J  N A S  W  T Y M  P R O J E K C I E ,  A  M Y  B Ę D Z I E M Y  N A  B I E Ż Ą C O
I N F O R M O W A Ć  C I Ę  O  G Ł Ó W N Y C H  O S I Ą G N I Ę C I A C H  I  R E Z U L T A T A C H

P R O J E K T U  G R E E N  R E A D .

 Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i 
niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. 

Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

Podczas partnerskiego spotkania ustaliliśmy kolejne kroki projektu, ze
szczególnym uwzględnieniem planowanych cyfrowych materiałów
szkoleniowych i sesji próbnych. 
Cele rezultatu są następujące: 

dostarczenie cyfrowych materiałów szkoleniowych, aby przygotować
młodych ludzi do kariery w zielonych miejscach pracy;
walidacja materiałów szkoleniowych podczas pilotaży w krajach
partnerskich.  

Partnerzy projektu osiągnęli porozumienie w sprawie identyfikacji konkretnych
umiejętności miękkich, które mogą być stosowane w wielu sektorach,       
z uwzględnieniem zielonych miejsc pracy.
Są to:

Kompetencje kognitywne
Umiejętności interpersonaln e
Kompetencje intrapers onalne

Materiały szkoleniowe będą składać się z zasobów audiowizualnych, po jednym
dla każdej umiejętności, z uwzględnieniem studium przypadków.
Kurs zostanie oceniony za pomocą kwestionariusza przed opublikowaniem na
platformie.

https://www.instagram.com/rvalue_european_project/

