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Tu carrera ecologica es
nuestro futuro: Empleos
GREEN verdes_: preparacion

READ profesional para los
jovenes

Estamos orgullosos de los avances que se estan produciendo en el proyecto Green Read. El tema
mas importante tratado en este boletin es la estructura de la plataforma digital GREEN READ.
Como parte de este proceso, creamos un prototipo de la plataforma digital que pronto se lanzara, que
se presentara a los participantes para su prueba y evaluacion. Las pruebas ayudaran a identificar
posibles problemas, deficiencias o areas de mejora, lo que permitira ajustar los materiales de formacién

antes de su finalizacion.
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¢, Por qué hacer primero la evaluacion?

Para verificar que la plataforma cumple sus expectativas y detectar lagunas de conocimiento.

¢, Cuales son las secciones de la plataforma ademas de la evaluacion y los cursos?
Casos practicos que permiten a los participantes comprender las aplicaciones reales de los materiales

de formacién y su repercusién en la practica profesional.



El curso GREEN READ se divide en las siguientes competencias:

*+ Competencias cognitivas: concienciacion
medioambiental y voluntad de aprender sobre
desarrollo sostenible, sistemas y habilidades de
analisis de riesgos + habilidades de supervision,
habilidades de innovacion para identificar

Competencias intrapersonales, puede
encontrar los siguientes materiales de
formacion: Adaptabilidad y competencias
transferibles para que los trabajadores
aprendan y apliquen las nuevas tecnologias

oportunidades y crear nuevas estrategias para
responder a los retos ecoldgicos.

+ Mentalidad de crecimiento, Pensamiento
critico (Green washing vs Real Green), Uso de
materiales y cuantificacion del impacto.

y procesos necesarios para ecologizar sus
puestos de trabajo, Competencias
empresariales  para  aprovechar las
oportunidades que presentan las
tecnologias con bajas emisiones de
carbono, Competencias de liderazgo + toma
de decisiones, Competencias de
empleabilidad, Competencias de trabajo en
equipo.

* Habilidades interpersonales: Habilidades
de coordinacién, gestién y empresariales
para facilitar enfoques holisticos e )
interdisciplinarios que abarquen objetivos /,.;,:i-.\:
econdmicos,  sociales y  ecoldgicos, A i
Habilidades de comunicacién y negociacién ' .
para debatir intereses contrapuestos en
contextos complejos, Habilidades de "
marketing para promover productos y Ll W
servicios mas ecologicos, Adquisicion y | |
seleccion, Habilidades digitales ecologicas.

®
o iMANTENTE AL TANTO SOBRE EL PROYECTO Y LOS RESULTADOS!

Financiado por la Unién Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a

su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la Unidén Europea o los de la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacion y Cultura (EACEA). Ni la Unién Europea ni la EACEA pueden ser
considerados responsables de ellos.




