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La tua carriera verde e
il nostro futuro:
GREEN formazione professionale per
READ lavori verdi destinati ai giovani.

Siamo orgogliosi dei progressi in corso nel progetto GreenRead. In questa newsletter,
ci concentriamo principalmente sulla struttura della piattaforma digitale GREEN READ!
Come parte di questo processo, abbiamo creato un prototipo della piattaforma digitale
che sara presto introdotta. Questo prototipo sara presentato ai partecipanti per test e
valutazioni. | test ci aiuteranno a identificare potenziali problemi, carenze e aree di
miglioramento, permettendoci di perfezionare i materiali formativi prima della
finalizzazione.

Courses

oo AdM HEE B8 ELC

" ArchiviodellaViemeria b
| e e e e

Perché effettuare la valutazione preliminare?

Per verificare che la piattaforma soddisfi le tue aspettative e identificare eventuali
lacune di conoscenza.

Quali sono le sezioni della piattaforma oltre alla valutazione e ai corsi?

Casi di studio: consentono ai partecipanti di comprendere le applicazioni pratiche dei

materiali di formazione e il loro impatto sulla pratica professionale.



Il Corso GREEN READ si articola nelle seguenti competenze:
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e Nel campo delle competenze cognitive,

sono disponibili i seguenti materiali
formativi: Sensibilizzazione ambientale e
motivazione per il progresso sostenibile.
Sistemi di analisi del rischio e capacita di
monitoraggio. Capacita innovative per
individuare opportunita e sviluppare
strategie innovative per rispondere alle
sfide ambientali. Mentalita di crescita e
pensiero critico (distinguere tra
Greenwashing e soluzioni ecologiche
genuine). Utilizzo dei materiali e
valutazione dell'impatto ambientale

Nel campo delle competenze
interpersonali, sono disponibili i seguenti
materiali formativi:Capacita di

coordinamento, gestione aziendale per
facilitare approcci olistici e interdisciplinari
integranti obiettivi economici, sociali ed
ecologici. Capacita di comunicazione e
negoziazione per affrontare interessi
contrastanti in contesti complessi.
Competenze di marketing per promuovere
prodotti e servizi pia  sostenibili.
Approvvigionamento e selezione.
Competenze digitali green.

Nel campo delle competenze
intrapersonali, sono disponibili i seguenti
materiali formativi:  Adattabilita e
competenze trasferibili per permettere ai
lavoratori di apprendere e applicare nuove
tecnologie e processi necessari per
rendere piu sostenibili i loro posti di
lavoro. Capacita imprenditoriali per
sfruttare le opportunita offerte dalle
tecnologie a basse emissioni di carbonio.
Capacita di leadership e di prendere
decisioni. Competenze per l'occupabilita.
Capacita di lavoro di squadra.
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° SEGUITECI IN QUESTO PROGETTO:
O VI TERREMO AGGIORNATI
SUI PRINCIPALI RISULTATI OTTENUTI!
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riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la
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