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Your Green Career is Our
Future: Green Jobs Career
Readiness for Young People

GREEN
READ

Jestesmy dumni z postepdw projektu Green Read. Najwazniejszg kwestig omawiang
w tym Newsletterze jest struktura platformy cyfrowej GREEN READ!

W ramach tego procesu stworzylismy prototyp platformy cyfrowej, ktory zostanie

zaprezentowany uczestnikom w celu przetestowania i oceny. Testy pomoga

zidentyfikowac¢ potencjalne problemy, niedociggniecia lub obszary wymagajgce

poprawy, umozliwiajgc dostosowanie materiatow szkoleniowych przed finalizacja.

Assessment Ccourses
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Dlaczego warto najpierw przejs¢ ocene?

Aby sprawdzi¢, czy platforma spetnia Twoje oczekiwania oraz zidentyfikowac
ewentualne problemy.

Jakie sg sekcje platformy oprécz oceny i kursow?

Studium przypadkow, ktore pozwala uczestnikom zrozumie¢ rzeczywiste

zastosowania materiatow szkoleniowych i ich wptyw na praktyke zawodowa.



Kurs GREEN READ jest podzielony na nastepujgce umiejetnosci:

+ Kompetencje kognitywne, dostepne sa
nastepujgce  materiatly  szkoleniowe:
podnoszenie swiadomosci ekologicznej i
umiejetnosc uczenia sie o}
zrownowazonym rozwoju, umiejetnosci
analizy systeméw i ryzyka + zdolnosci
monitorowania, umiejetnosci
innowacyjne pozwalajgce identyfikowaé
mozliwosci i tworzy¢ nowe strategie
reagowania na zielone wyzwania +
myslenie rozwojowe, krytyczne myslenie
(Green washing vs Real Green), ilo$ciowe
okreslanie zuzycia materiatéw i wptywu.

¢ Umiejetnosci interpersonalne -
dostepne sag nastepujgce materiaty
szkoleniowe: Koordynacja, zarzagdzanie
i umiejetnosci biznesowe w celu
utatwienia holistycznego [
interdyscyplinarnego podejscia, ktére
obejmuje cele ekonomiczne, spoteczne
i ekologiczne, Umiejetnosci
komunikacyjne i negocjacyjne w celu
omowienia sprzecznych intereséw w
ztozonych kontekstach, Umiejetnosci
marketingowe w celu promowania
bardziej ekologicznych produktow i
ustug, Zamowienia i wybor, Zielone
umiejetnosci cyfrowe.

Kompetencje intrapersonalne - znajdziesz
tu nastepujgce materiaty szkoleniowe:
Zdolnosci adaptacyjne i umiejetnosci
transferowalne umozliwiajgce
pracownikom uczenie sie i stosowanie
nowych technologii i procesoéw
wymaganych do zazieleniania ich miejsc
pracy, Umiejetnosci  przedsiebiorcze
umozliwiajgce wykorzystanie mozliwosci
stwarzanych przez technologie
niskoemisyjne, Umiejetnosci przywodcze
+ podejmowanie decyzji, Umiejetnosci
zwiekszajgce szanse na zatrudnienie,
Umiejetnosci pracy zespotowe;.
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‘ O ' OBSERWUJ NAS W TYM PROJEKCIE, A MY BEDZIEMY NA BIEZACO 0

INFORMOW AC CIE O GLOWNYCH OSIAGNIECIACH | REZULTATACH!

Sfinansowane ze $rodkow UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie opiniami autora lub autoréw i

niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds.
Edukagcji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.



https://www.instagram.com/rvalue_european_project/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61551805283570

